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Nombre de la Vacante: Campañas de comunicación ambiental dirigidas a la comunidad 
de la isla Isabela del Parque Nacional Galápagos. 
 
1.  Descripción general: 

 
1.1. Antecedentes: 

 
La Dirección del Parque Nacional Galápagos a través del proceso de Educación 
Ambiental y Participación Social en la isla Isabela tiene como objetivo general: Promover 
una cultura galapagueña caracterizada por un estilo de vida sostenible, que aprovecha 
las oportunidades que ofrecen las áreas protegidas para la recreación, educación 
ambiental y modelos participativos de manejo. 
 
La Unidad Técnica Operativa Isabela de la Dirección del Parque Nacional Galápagos 
cuenta con el área de Comunicación Ambiental, encargada de la elaboración de 
productos comunicacionales relacionados a la gestión de los Procesos Agregadores de 
Valor en su ámbito de trabajo con el objetivo de informar a la comunidad local sobre las 
actividades operativas de la DPNG en esa isla, para esto es importante tener un equipo 
de trabajo completo (productor audiovisual, diseñador gráfico y relacionista público). 
 
La producción audiovisual y diseño gráfico son componentes importantes en el 
desarrollo de las campañas de comunicación ambiental, que a través de medios 
informativos como: televisión, radio, redes sociales y otros son herramientas eficaces 
para llegar al público mediante la transmisión y difusión de productos audiovisuales 
relacionados a la conservación, protección y manejo de los recursos naturales de 
Galápagos. 
 
El uso adecuado de estas herramientas como medios masivos de comunicación se 
convierte en un soporte para fomentar cambio de comportamiento. La producción 
audiovisual apoya directamente a los procesos de educación ambiental convirtiéndose 
en un factor decisivo a la hora de lograr un acercamiento “Comunidad - Dirección Parque 
Nacional Galápagos”. 

 
2. Objetivo general: 

Concienciar y comunicar a la comunidad de la Isla Isabela sobre las actividades de 
manejo y sensibilización que realiza la Dirección Técnica Operativa Isabela de la DPNG, 
mediante la elaboración de productos comunicacionales sobre la gestión de la DPNG 
en las áreas protegidas de Galápagos. 
 

2.1. Objetivos específicos: 
 

 Avanzar en la ejecución de las acciones de manejo y sensibilización vinculadas a 
los procesos operativos de la Dirección Técnica Operativa Isabela. 

 Producir contenidos audiovisuales de alto impacto para fortalecer las campañas de 
educación ambiental e incentivar el interés de la comunidad en el conocimiento y 
conservación de las áreas protegidas de Galápagos. 
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 Diseñar material informativo y promocional orientado a promover en la ciudadanía 
la valoración, el cuidado y el manejo sustentable del archipiélago. 

 Elaborar notas informativas y contenidos técnicos para plataformas digitales, 
orientados a visibilizar y poner en valor la labor operativa e institucional del personal 
de la dirección.  
 

3. Metodologías a aplicarse: 

Fase 1: Diagnóstico y planificación institucional Identificación de los conflictos 
socioambientales prioritarios para la DPNG en Isabela. Posterior a esto, desarrollo de 
reuniones de trabajo con los responsables de los procesos de la Dirección Técnica 
Operativa Isabela para determinar y planificar los productos comunicacionales 
requeridos. 
 
Fase 2: Levantamiento y estructuración de información Recopilación de insumos 
técnicos para caracterizar la problemática, definir el público objetivo, elaborar los 
mensajes clave, seleccionar las herramientas comunicacionales y establecer los medios 
de difusión, las alternativas de solución y los criterios de evaluación. 
 
Fase 3: Producción y difusión de contenidos Diseño, producción y edición de los 
materiales comunicacionales definidos. Una vez validados los productos, se procederá 
a su distribución a través de los canales institucionales existentes. 
 
Fase 4: Evaluación de impacto Medición y análisis del impacto generado en la 
comunidad tras la aplicación de la estrategia comunicacional. 
 
4. Perfil del voluntario/a:  

 
Perfil académico:  

- Para Residentes de la Provincia de Galápagos, nacionales ecuatorianos e 
internacionales: 

 Estudiantes universitarios, egresados o profesionales de la carrera de 
Comunicación Social, Periodismo, Producción Audiovisual y Diseño 
Gráfico o ramas afines. 

Requisito:  
- Tiempo mínimo: 60 días (locales, nacionales e internacionales), 
- Consultar las fechas de interés para reservar espacio en la vivienda de 

voluntarios. 
- Dominio del idioma español. 

Habilidades y destrezas: 
 
Competencias técnicas y producción gráfica / audiovisual: 
 

- Dominio de herramientas de diseño y edición: Manejo avanzado del paquete 
Adobe (Illustrator, Photoshop, After Effects, Premiere). 
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- Producción y edición audiovisual: Experiencia en captura de imagen, edición, 
producción de video y locución profesional en OFF (técnicas de impostación 
vocal). 

- Manejo de equipo técnico: Operación de cámaras fotográficas y de video 
profesionales. Manejo de cámaras de acción (GoPro) y pilotaje de drones para 
tomas aéreas (opcional / deseable). 

- Planificación narrativa y guionismo: Elaboración de storyboards, libretos y 
pautajes para radio, así como la estructuración de proyectos comunicacionales. 

- Redacción periodística y storytelling: Dominio de técnicas de redacción (lead, 
pirámide invertida, secuencia de información) para la elaboración de notas 
informativas y contenidos para medios digitales. 

- Uso de Inteligencia Artificial: Manejo de herramientas basadas en IA para 
optimizar procesos de redacción y apoyo en el diseño de materiales para 
comunicación interna. 

 
Aptitudes de campo y requerimientos físicos: 
 

- Condición física adecuada: Buena capacidad para realizar caminatas 
prolongadas en terreno irregular y bajo condiciones climáticas variables. 

- Habilidades acuáticas: Dominio de natación (indispensable para 
desplazamientos y cobertura en zonas marino-costeras). 

- Adaptabilidad en territorio: Capacidad para realizar cobertura mediática e 
institucional directamente en el campo de trabajo. (Añadido) 

 
Habilidades socioemocionales y trabajo institucional: 
 

- Trabajo en equipo y adaptabilidad: Capacidad para integrarse a equipos 
multidisciplinarios en entornos de gestión ambiental. 

- Iniciativa y creatividad: Proactividad para proponer alternativas innovadoras y 
soluciones efectivas ante retos comunicacionales. 

- Gestión del trabajo bajo presión: Capacidad de respuesta eficiente y 
organización frente a entregas y requerimientos institucionales imprevistos. 

- Sensibilidad socioambiental: Comprensión de la dinámica territorial y respeto por 
la biodiversidad y las comunidades locales de Galápagos. 

 
5.  Competencias o Responsabilidades del voluntario/a: 
 
Responsabilidades y funciones del voluntario 
 

 Producción y edición multimedia: Producir y editar materiales audiovisuales y 
gráficos para dar cobertura y soporte a las actividades desarrolladas por los distintos 
procesos de la Dirección Técnica Operativa Isabela. 

 Diseño de campañas: Colaborar activamente en la formulación, diseño y 
estructuración visual de las campañas de comunicación y educación ambiental. 

 Registro de memoria institucional: Construir la memoria gráfica, visual y auditiva de 
la gestión institucional en el territorio, cumpliendo con los estándares y lineamientos 
de la DPNG. 
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 Redacción institucional: Elaborar notas informativas, boletines de prensa y 
contenidos para canales de comunicación interna y externa. 

 Soporte en eventos y mediación: Apoyar como maestro de ceremonias en eventos 
protocolares, actividades comunitarias o talleres institucionales. 

 Coordinación en educación ambiental: Trabajar de la mano con el equipo de 
educadoras ambientales para articular las estrategias comunicacionales con las 
dinámicas de campo y las intervenciones educativas. 

 
Competencias del perfil: 

 
 Competencia técnica: Capacidad para transformar insumos operativos y técnicos en 

productos de comunicación accesibles, atractivos y de alta calidad visual/auditiva. 
 Competencia comunicativa y de vocería: Habilidad para la expresión oral, locución 

y conducción de eventos públicos con claridad, fluidez y soltura. 
 Competencia de articulación e interrelación: Capacidad para trabajar de manera 

coordinada con equipos multidisciplinarios, en especial con el área de educación 
ambiental y actores comunitarios. 

 Competencia de adaptabilidad institucional: Flexibilidad para asumir encargos 
emergentes en materia de comunicación según los acuerdos y prioridades del 
territorio. 

 
6. Productos a entregar al finalizar el voluntariado: 

 
 Informe final de las actividades cumplidas en base al formato respectivo. 
 Video reportaje de las actividades de conservación que realizan los guardaparques 

de campo de la Dirección Técnica Operativa Isabela. 
 Archivo audiovisual y fotográfico. 
 Banco digital de diseños y edición de spots, cápsulas, notas audiovisuales, afiches, 

invitaciones, dípticos, banners, fotografías, etc. 
 

7. Materiales que necesita traer el voluntario/a:  Computadora y cámara fotográfica. 
 

 Computadora portátil personal: De preferencia con software especializado de diseño 
gráfico y edición audiovisual instalado (Adobe Creative Cloud o similares). En caso 
de no contar con una, la institución la proporcionará. 

 Cámara fotográfica y trípode: Cámara de alta resolución con su respectivo trípode 
(de preferencia personal; de lo contrario, la institución le facilitará el equipo). 

 Unidad de almacenamiento externo: Disco duro externo o SSD de al menos 1 TB 
para el respaldo y transferencia de material audiovisual pesado. 

 Tarjetas de memoria y lectores: Tarjetas SD de alta velocidad y lectores compatibles 
para descarga rápida de material. 

 
8.  Duración de la Vacante: La vacante del voluntariado estará disponible a partir del 

06 de enero hasta el 17 de diciembre 2027. 
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9. Número de voluntarios requeridos: Se requiere mínimo 2 voluntarios por cada 
bimestre en el año. 

 
La incorporación de cada voluntario/a estará sujeta al cumplimiento del perfil requerido, 
disponibilidad de espacios y aprobación correspondiente. 
 
10. Fecha límite de aplicación: Se recibe la última aplicación hasta la 1era semana de 

diciembre 2026. 
 
11. Beneficios: 

Voluntarios Residentes de la provincia de Galápagos: 
 

- Uniforme: camisetas y gorra. (Sujeto a disponibilidad). 
- Materiales y equipos para realizar las actividades de voluntariado. 
- Certificado de participación. 

Voluntarios nacionales ecuatorianos y/o internacionales: 
 

- Uniforme: camisetas y gorra. (Sujeto a disponibilidad). 
- Materiales y equipos para realizar las actividades de voluntariado. 
- Certificado de participación. 
- Certificado de transeúnte – voluntario. 
- Tasa de ingreso al Área Protegida del Parque Nacional Galápagos* 

 
* Transeúntes, nacionales o extranjeros no residentes en el Ecuador que sean calificados por el Consejo 

de Gobierno (CGREG) con esta categoría migratoria se exime del pago para voluntarios del Parque 
Nacional Galápagos.  

 
12. Gastos asumidos por el voluntario: 

Voluntarios del Ecuador Continental y/o internacionales: 
 

- Hospedaje durante el periodo del voluntariado. 
- Boleto aéreo de entrada y salida de Galápagos. 
- Pago TCT (Tarjeta de Control de Tránsito) – Consejo de Gobierno de Galápagos 
- Alimentación. 
- Certificado médico o de salud. 
- Seguro de vida* 
- Firma electrónica. 
- Gastos extras que se puedan presentar durante su estancia.     

 
* Seguro de vida aplica únicamente para extranjeros. 

 
13. Cómo presentar la solicitud:  
 
Las personas interesadas en la vacante de voluntariado deben enviar los siguientes 
documentos iniciales para evaluar su aplicación: ficha de aplicación, hoja de vida 
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actualizada y carta al Director de PNG vía e-mail a la siguiente dirección 
voluntarios@galapagos.gob.ec. Los formatos para cumplir con lo dispuesto encontrarán 
en el link de voluntarios. Si precisan información adicional contactarse al mismo correo 
electrónico. 
 
Al momento de enviar la ficha de aplicación precisar en el campo relacionado a la 
vacante de interés el nombre de la vacante seleccionada para su aplicación, de igual 
manera el tiempo de interés para realizar su voluntariado deberá estar acorde a las 
fechas correspondientes a la vacante de su elección dependiendo el periodo existente. 


