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RESOLUCION N.-0000093

Blga. Jenifer Suarez Moncada
DIRECTORA (s) DEL PARQUE NACIONAL GALAPAGOS
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador publicado
mediante Registro Oficial Nro. 449 de 20 de octubre de 2008, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion’.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion’.

Que, el articulo 242 de la Carta Magna en su segundo inciso, sefiala a la provincia
de Galapagos como régimen especial; en tanto que el articulo 258 ibidem
determina que su planificacion y desarrollo se organizara en funcion de un
estricto apego a los principios de conservacién del patrimonio natural del
Estado y del buen vivir, de conformidad con lo que la ley determine.

Que, la Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galapagos
(LOREG), en el articulo 3 establece los principio que rigen en el
establecimiento de politicas, planes, normativas y acciones publicas y
privadas en la provincia de Galapagos y sus areas naturales protegidas, entre
los cuales se encuentran el principio precautelatorio, respeto a los derechos
de la naturaleza, restauracion, participacion ciudadana, limitacion de
actividades, responsabilidad objetiva y derecho al acceso preferente.

Que, el articulo 20 de la Ley ibidem, establece que la Direccion del Parque
Nacional Galapagos se encuentra a cargo de las areas naturales protegidas
de la provincia de Galadpagos, “en cuyas zonas ejercera jurisdiccion y
competencia sobre el uso, manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales y las actividades que en dichas areas se realicen de conformidad
con el Sistema Nacional de Areas Protegidas.”

Que, el articulo 20 del Reglamento a la LOREG, sefiala que le corresponde al
titular de la Direccién del Pargue Nacional Galapagos, entre otras, las
siguientes funciones: “(...) b) Organizar, dirigir, programar, controlar y evaluar
la ejecucion de las actividades encomendadas a la Direccion del Parque
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Nacional Galapagos conforme a los respectivos instrumentos vy
procedimientos institucionales”’.

Que, mediante Accion de Personal N-0840 del 18 de octubre de 2022, se Subroga
a la Blga. Jenifer Suarez Moncada, como Directora del Parque Nacional
Galapagos;

Que, la Ley Orgéanica de Servicio Publico (LOSEP), en su articulo 54 sefiala que:
“El sistema integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico
esta conformado por los subsistemas de planificacion del talento
humano;(...)”

Que, el articulo 55 de la Ley ibidem, menciona acerca del subsistema de
planificacion del talento humano, indicando que: “Es el conjunto de normas,
técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion historica,
actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de
este recurso, en funcion de la estructura administrativa correspondiente.”

Que, el articulo 3 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién
Participativa, expedida mediante Registro Oficial Suplemento 635 de 8 de
febrero de 2022, y su Ultima actualizacion realizada el 11 de febrero de 2022,
dispone: “Definiciones. - Para efectos de la Planificacion Institucional, se
definen los siguientes términos: Plan: Conjunto de orientaciones y prioridades
definidas en el &mbito técnico y politico, que permiten establecer objetivos y
metas de corto, mediano o largo plazo, asi como las acciones para
alcanzarlas. Planificacion: Es el proceso que utiliza la administracion publica
para determinar el curso de las acciones y decisiones en tiempo presente v,
establecer un rumbo a los acontecimientos del futuro en el corto, mediano y
largo plazo. La planificacion se puede definir como el disefio de una hoja de
ruta que permite construir un futuro deseado, en concordancia con las
prioridades nacionales y politicas.”

Que, el articulo 19 de la Norma ibidem, sefiala: “Los planes institucionales son
instrumentos de planificacion y gestion, a través de los cuales, cada entidad
del sector publico, en el ambito de sus competencias, identifica y establece
las prioridades institucionales de mediano y corto plazo, que orienten la toma
de decisiones y el curso de accién encaminado a la generacion y provision de
productos (bienes y/o servicios) a la ciudadania o usuarios externos,
debidamente financiados (recursos permanentes y/o no permanentes), a fin
de contribuir al cumplimiento de las prioridades establecidas en los Planes
Sectoriales y/o Plan Nacional de Desarrollo.”

Que, el articulo 18, literal a) de la Norma Técnica de Planificacion de Talento
Humano, sefala que: “El responsable de cada unidad o proceso interno, en
coordinaciéon con la UATH vy las unidades de planificacion y/o procesos,
validaran el portafolio de productos y servicios y determinaran que estos se
encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y en
la planificacion institucional. En el caso de productos o servicios que no
consten en el estatuto organico, se los incorporara siguiendo lo dispuesto en
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la Norma Técnica (...); y si estos no constan en la planificacion institucional,
se los incluird previo informe de las unidades de planificacién y/o procesos”

(...).

Que, el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Direccién
del Parque Nacional Galapagos emitido mediante Resolucion Nro. 0046 de
16 de octubre de 2012, publicado en Registro Oficial Nro. 349, en su
Disposicion General Segunda, establece lo siguiente: “El portafolio de
productos y servicios determinados en el presente Estatuto Organico podra
ser reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de la nueva Estructura Organica, mediante acto
resolutivo interno.”

Que, mediante Resolucién Nro. 0000090 de fecha 26 de diciembre de 2018, la
Direccion del Parque Nacional Galapagos, validé los portafolios de productos
y servicios del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la DPNG, en calidad de insumo técnico para elaborar la Planificacion del
Talento Humano institucional.

Que, mediante Resoluciéon Nro. 0000034, de fecha 14 de abril de 2022, la
Direccion del Parque Nacional Galapagos, aprobd el Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 de la DPNG.

Que, mediante Memorando Nro. MAATE-DPNG/DPI-2022-0091-M, de fecha 13 de
mayo de 2022, se coordin6 con las unidades administrativas de la DPNG, el
proceso de validacion de productos y servicios institucionales, sefialando lo
siguiente: “Con Resoluciéon Nro. 0000034 del afio en curso, se expidio el Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2025 de la DPNG alineado al actual Plan
Nacional de Desarrollo, conforme asistencia técnica y aprobaciéon de la
Secretaria Nacional de Planificacion. Por tanto, al contar con este nuevo
instrumento de planificacion institucional, por disposicion normativa emitida
por el ente rector de Planificacién, debemos programar nuestro Plan
Institucional en la herramienta GPR (Gobierno por Resultados), razén por la
gue nos es necesario culminar con el ejercicio de revision y validacion de los
portafolios de productos y servicios que estan bajo responsabilidad de cada
unidad administrativa, pues es informacion que debemos subir al sistema
GPR, para sustentar la proyeccion de objetivos operativos.”

Que, mediante Informe Técnico Nro. DPNG-DPI-2022-05, de fecha 20 de junio de
2022, suscrito por la Mgs. Andrea Pérez Villa, Responsable (E) de Gestién de
la Calidad y por el Mgs. Mario Larrea Aguirre, Director de Planificacion
Institucional, en el que concluyen lo siguiente: “ La Direccion del Parque
Nacional Galadpagos, en cumplimiento con la Norma Técnica de Planificacion
de Talento Humano, ha procedido a revisar el portafolio de productos y
servicios, con la finalidad de contar con insumos actualizados para la
elaboracion de la Planificacion de Talento Humano, asi como, para facilitar el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de la DPNG aprobado para el
periodo 2021-2025; - Como parte del ejercicio de revision y actualizacion de
los productos y servicios, en algunos procesos y subprocesos se evidencio
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gue sus denominaciones no estaban acorde a su mision, atribuciones y
responsabilidades, por ello se determiné necesario plantear propuestas de
cambios de denominaciones, y en otros casos, la optimizacién y/o fusion de
algunos subprocesos, lo cual se constituye en insumo para el tramite de
reforma del Estatuto Organico Institucional; - La validacién realizada no
implica incremento presupuestario pues no se aumentan estructuras
organicas (procesos 0 subprocesos), Sino representa una revision y
validacion de éstos, asi como de sus productos y servicios en funcion de la
realidad institucional.”

Que, mediante Memorando Nro. MAATE-DPNG/DPI-2022-0144-M, de fecha 25 de
julio de 2022, la Direccion de Planificacion Institucional solicita a la Direccion
de Asesoria Juridica, viabilice el tramite para emision del acto resolutivo que
oficialice la validacion del portafolio de productos y servicios de la Direccion
del Parque Nacional Galapagos, para que sirva de insumo en la construccién
de los distintos planes institucionales, asi como, en el proceso de reforma
organica institucional.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos b) y f) del articulo 20 del
Reglamento a la LOREG en armonia con el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica;

RESUELVE:

Articulo 1. — Disponer la validacion y actualizacién del portafolio de productos y
servicios de la Direccion del Parque Nacional Galdpagos — DPNG (anexos), con la
finalidad de que sirva de insumo técnico para la construccién de los distintos planes
institucionales, y de aquellos dispuestos por los entes rectores de la Administracion
Plblica; asi como, en procesos de reforma organica institucional que pudieran
programarse.

Articulo 2. — Designar a la Direccion de Planificacion Institucional y al Proceso de
Gestion de Talento Humano, como unidades responsables del seguimiento y
evaluacion de la implementacién del portafolio de productos y servicios de la
Direccion del Parque Nacional Galapagos (DPNG).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Las unidades administrativas del nivel central Santa Cruz, asi como,
las Unidades Técnicas Operativas de San Cristébal e Isabela y la Oficina Técnica de
Floreana, deberan planificar sus planes operativos y demas actividades laborales,
en concordancia con el portafolio de productos y servicios de la Direccion del
Parque Nacional Galapagos validado mediante el presente acto resolutivo.

SEGUNDA. — En caso de que por alguna incorporacion o supresiéon de alguna
normativa y/o disposicion emitida por los entes rectores y, que por ello, se deban
hacer actualizaciones sustanciales en alguno de los productos y/o servicios
asignados bajo responsabilidad de las unidades administrativas de la DPNG, éstas
deberan ser informadas con justificacion respectiva, a la Direccion de Planificacion
Institucional para el tramite de validacion respectiva.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Derdguese la Resolucion Nro. 0000090 de fecha 26 de diciembre de
2018, expedida por la Direccién del Parque Nacional Galdpagos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. — Encérguese a la Direccién de Planificacion Institucional del Parque
Nacional Galapagos, la ejecucion de la presente resolucion.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion Administrativa Financiera del Parque
Nacional Galdpagos, a través del Subproceso de Documentacién y Archivo, de la
distribucion y publicacion de la presente Resolucion en el Registro Oficial; y, de la
publicacién en la pagina web institucional, encarguese a la Direccion de Educacion
Ambiental y Participacion Social, a través del Proceso de Comunicacién Ambiental.

TERCERA. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en, Puerto Ayora, canton Santa Cruz, provincia de Galapagos, a los 27 dias
del mes de octubre de 2022.

Blga. Jenifer Suarez Moncada
Directora (s) del Parque Nacional Galapagos
Ministerio del Ambiente, Aguay Transicion Ecolégica

CERTIFICACION: Certifico que la presente Resolucién fue emitida por el Director
del Parque Nacional Galapagos.

Puerto Ayora, cantdn Santa Cruz, provincia de Galapagos, a los 27 dias del mes de
octubre de 2022.

Sra. Mariuxi Anabellel Zurita Moncada

Responsable (E) del Subproceso de Documentacion y Archivo
Parque Nacional Galapagos
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Institucién: Direccion del Parque Nocional Goldpagos - ' |
| Nivel tenrllorick. | Planto Central

Fecha: 18/05/2022 |

La Morma Técnica de Planificacian del Talento Humano en su Ast. 08 literal b. estoblece que o
io Unidad de Administracian del Talente Humano ke comesponds: “Realzor el andlits del porta-
falie de los productos y servicios de cade unidad o procese infemo, con los resporsables de los
rismas v los unidades de planificacian w0 procesos insfitucionales o ouienes RCIgon sus veces,
con la finalidad de validar que esas pracuctos v servicios se encusniren contemplados en el
estatuto orgdnico legaiments expedido v estén acordes con Iz planificacién institucional.

En conocimiento de la Morma Técnica de Planificacian del Talento Humane v de la responsabi-
dad delegada, se procede a volidar el portafolic de productas v servicios por unidad adrminis-

trativa de acuerdo al sguiente listado:

Unidad:
Process inferna:

Direccidn Administrativa Financiera.
Procesa de Gestion Adminisiraiiva,

N | W
|™ Portatalio de productos y servicios Obsarvaciones
Consta Ern ef estatu-
1 .
Gestion de poliza de seguros. o 5 ridlebic;
g | Informes de odministracian de servicios complemenicrios lasen v impie- | Consia en el estatu-
| Ia; guardiania), to, s2 modifica.
Consta en el estatu-
3 . 2l . .
Gesticn de servicios basicos v servicios genercles, 1o, ie rorfica,
Cansta en el estatu-
4 i i i ] i
Gestion de lo recoleccién de desechas W residuos. e g
| 5 | Logittica y mevilizacian de bienes y personas en eventos instifucionales y | Consta en el estatu-
coordinacionss infernstitucionakes, o, se modifica,
| Fon B, : YR Consta en el estaty-
& | Reporte de administracion del usa de viviendas institucionales, o, 58 o=,
7 Informes de montenimisnto de equipos de climatizocian, heramientos ¥ ;E-::vnsiq eg.?' eHhan-
offos equipos menores, .38 mogifica.
g | Reglomento Intemo de administracidn v ute de vehiculos moforzados ::':“"“';' i "-""’_E’*J“:”"‘"
| ferestres instifucionales, 0, s& modifica.
I _ _ Consta en &l estatu- |
¥ | Conirol de movilizacién de vehiculos instiiucionates, i to. s& maodifica.
i _,,:I v )
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Mafriculacidn vehlcukar,

| Coansta en el estotu-
to, se modifica.

n
I

Lagistica para el ingreso o salido de vehiculos metorizados terestres insti-
tucionales de lo Provincio de Galdpagos.

Consta en al asiciu-
ta, sa madifica,

12

Consta an al estatu-

Informes de mantenimiento preventivo y comectivo de la flola femestre. 1 ve RN,
i

Consia en 2l estatu-

13 | Plan Anual de Coniratacidn. PR
I i Consta en el estaiu-

14 | Expedientes de Catdlego electronico. N bR

: Consto en el estatu- |

15 | Expedienies da Subosia inversa, | o o mare
5 | Consta en el estatu-

16 | Expedientes de Infima cuantio. RE A
¢ ot Consta en el esfah-

| 17 | Expedisntas de Menor cuanfia de bienes y sevicios. ot faeiEe,
n Consta en & estatu-

18 | Expedientes de Cotizacidn de bienes y servicios. II b, sinpiellis
. - - Consia en el estafu-

1% | Expedientes de Licilocidn de bienas y Senicis, e eaet:
Consta en el estatu-

20 | Expedientes de Manor cuaniia de obra. oo bR
'I Consta en 2 estatu-

21 | Expedianies de Cofizocidn de obras. e
. Consta en &l esiail-

| 22 | Expedientes de licitocion de obras. ‘e ia irnditea.
’ g - Cansta en el estoty-

23 | Expedientss de Confratocion infegral por precio fijo. o e,
. : | Consia en el estatiu-

24 | Bxpedientes de Consultorias |confratacion directal. AR
[ Consta en el estaiu-

25 | Expedientes de Consultorias (lista corla), 1o, te radifico.
. Consta an el astatu-

24 | Expedianies de Concurso pubsco. L1, s tndifica;
Consta en el estaiu-

27 | Bxpediantes de Ferias inclusivas. to.sa modifica.
: Consta en el estatu-

28 . Expedientas de Régimen Especial. P
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I Consta en el estatu-
2% i i [
Expedientes de contratacidn emergente. e g
ap | Gestién de registro v codificacian de bienes de lorga duracién, bienes | Consta en el estaly-
sujetos a control odministrative. 1o, se modifica,
Consta en el estatu-
'3 - . ; .
i Geslion de regiifro v control de mataricles v surminisiros, o b e,
3o | Gestidn de entrego - recepcitn de materales, suministras y blenes de | Consta en al estaiy-
larga duracian v bienes de contral adminstrativo, o, s& madifiea.
a3 Tramites de adquisicién de matericles ¥ suminisiros pare existenclos de | Consta en &l estaty-
| bodega. o, se madEfico,
' Consta en el estaty- |
34 jic igic i
Gestion de provison de combustible IR gy
Consto an el estofu.
35 - - - 1 x 5 - 5
| Constalacion feica de Inveniarios ¥/o axistencias, fo. so raelifice
| Consta an al estaty-
Corstatacian fislca de bienes, Y e
' 37 | GussliSn na bed b T Consta en &l estaty-
3 & boja de bienes insfitucionales. o, 56 gl
| Consto en e estati-
Polfica infema de decumentacidn v archiva, o, s& modifics,
' a9 | Atencidn al usuario: consultas, ingrese v despachs de framiles de usua- | Consta en el estatu- |
fas, ta, se modifica.
Consto en el estoiy-
Gestidn de comespondencia institucional 10, t8 tolifice
| el Consta en el astaty-
| 41 | Contral de o documentacion ingretado. 16,98 frsKlicE.
Cornsta en el estaiu-
42 . . : o ;
Registro interno v oficial de resoluciones ¥ momnativas instiiucionales, fo. e Thawifica.
. - o EPE Consta en e estatu-
.' 43 | Certificacion de documentacion institucional. o 38 motiioo:
a4 | Archive fisico y digital de d facién institucional Canstal efr st estatu- |
iva fisico v digi e documenta instifuclional, Yo, s& mobifiog.
f g [ s Consta en el estatu-
45 | Plan de mantenimiento de la edificacian insfifuciona, b 38 molhen.
' Consta en & astaty-
| 46 . :
Reportes de mantenimientas menores de blenass mushilos. o, s8 modifica.,
47 | |nt de evaluacin y peritale de infroestructura institucional Censia.en sl astaly-
| Infarmes de evaluacion y peritale de infroestructura insk ucional, 1. 1@ todifica.
a8 Fiscalizacidn v confrol de obras de construccion v/o adecuaciones de | Consta en 2 astatu-
; infraesiruciurg institucicnal, | to, se medifico,
.":l v
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Responscbie del Proceso de Gestion
Administrafiva [E)

Ing, Dscar Aguere

Denocminacidn del puesto del
responsable de la unidad

Hombre del responsable de lo

unldad

Una vez validado el porafolio de productos v servicios, se levanta lo presente ACta con &l fin
de confinuar con el procesa de Fonificacion dal Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable Firma
T o
Unidad de plonificacién y/o procesos: | Mgs. Andrea Elizabeth Péraz, ,‘" }-f{?,?:'g_ e
| 1 ! A (s y
Unidad de odministrocion del talento L -
% Psi, Ind. Inés Alejandra Montenegro. | -
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PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANG versiare )
i W S 1 fogina: 1 oe
ACTA DE VALIDACIGON DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ Codige:  PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FCIR 01 EXT
Institucién: Direccidn del Pargque Mocional Goldpogos 1
Nivel terriiarial: Flonta Centrol
Fecha: 1808/ 2022

La Norma Técnica de Planificacdn del Talento Humanao en su Art. 08 liferal b, establece gue o

o Unidad de Administracidn del Talenta Humano le corasponde:
folie de los productos v servicios de cada unidad o proceso infer
rismas v 103 unidades de planificacian ¥io procescs institucionales
con ko fincidad de validor que escs praducios ¥ oiervicias se enc
estatuto erganico legalmente expedido v estén acordes con la pl

Er conecimients de o Norma Técnica de Flanificacian del Ta
idod delegada,

trativa de ocuerds al siguiente Estado:

"Recfizor el andlsis del porto-
mo, con los responsables de los
© guienes hagan sus veces,
veniren confemplodos en ol
anificocidn institucional,

lente Humano v de lo resporsabl-
8 procede a validor ef portofolio de produchos v servicios por unidod odminis-

Unidad: Direcclén Adminlsirativa Financiara,
| Proceso interna: Frocesa de Gestidn Fincnclera.
N i [t :
| Porafolio de pmr:lu:hs ¥ serviclos Ohur+udnntl |
| i : | |
1 | prog T Consta en el estatu-
rofarmo presupuestanig b S LA
| 2 | Informe semestral de seguimiento y evaluocién a Io ejecucién prasu- | Consta en el estaty-
[ pusstana fo, s& modifica.
Consta en el estatu-
3 i i |
Modificaciones presupuestarias de ingresos o, 58 Madifice.
4 iFered i i Consta en &l estatu-
Modificaciones presupuestarios de gastos P P
5 | Cartif s d PR : Consta en el estatu-
artificacionss de gostos de personn o, a5 pri ot
6 |o | Nt Consta en el estah-
CHTIRrOMIs0s presunuesiarios Y36 Fabifsg.
Consta en &l estaty-
. 7 | Reprogramaciones presupusstarnias to, s& modifica.
Cerificaciones presupuestarios de bienes v servicios y anticipa de vigh. | S0Nsta en ef estatu-
ol e | o, s& modifica.
|
Mo Consta en el
9 | Registro ce avales para grupos de invesion W bianes estatuto, se incluye.
I -
h‘l Vv
Birpccikdn: oo
Eacligo postal; 25057 » Gobierno  suntos
Tebdfong: 5 “1 1, del Encuentro | la logramos
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Regisiro contable de los movimientos finoncieros insftucionales

Contta an el estaiy-
to, s& madifico,

Ragitho de pagos a proveedaoras

Cansto en = estotye-
frz, se modifica.

Regisiro de ndmina del personal

Consta en el asialu-
fo, 52 madifica,

| 13

Registra y control de inventarios [exdstencias|

Consta en el astatu-
to, s modifiea.

Registre y confrol de oclives fijos [Bienes)

Consta en el asialu-
1o, se madifica,

Regisiro de vidticos, anticipos y liquidaciones

Consto en & astate-
by, e modifica.

16

rReporte de informacién a los organismos estatoles de centrol

Coansta en el esiatu-
1o, s& modifica.

ir

Archive de documentacion financiena

Cansto en el estaohu-
to, e modifica,

|18

Concliociones de cusnias contables

Cansia en el estatu-
fo, se medifica.

19

Declaraciones de impuesic a la renta e IVA de lo Institucion [ATS - For-
mularie 103, 104)

Consto en al estatu-
to, se moadificg,

Reporte de anexo de relacién de dependencia anual (RDEF - Farmularice
107)

Consia en el estatu-
to, s modifica.

21

Sollcitud de page de ndmina

Cantta en el estatu-
to, se modifica.

Saliciud de pago a proveedoras

fo, s modifica.

Cansto en 2l estotu- :

Recaudocion del tibute v outogestion

Consta an el estaty-
to, sa modifica,

Distibucion de! fibuto a los instiluciones beneficianas

Consta an &l estatu-
to, e modificg,

| 25

Generacidn de retencionss mensualas

Consta en el estaiu-
to, sa madifica,

Pago de comisiones da samnvicio

| to, s modiica,

Consta en el estatu- |

7

Custodia v confrol de pdlizos de seguro v garantias bancarias

' Consia en el estatu-
| fo, 58 modifloa,

Diroocidn:

Cédiga postal

Pakifona.

4V
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Ingreso de naves extranjers.

solicitud de devoluciones de garantias por provectos de fmasisn v por | Constaen el estatu- |
tex 52 modificao.

Proceso de efecucion de cooclivas [Resalucion Nea. DOOOOBE-2021).

Mo consta en &f
eslatutg, se incluye,

l

Responsable del Proceso de Gestian

Financiera [E)

Mgs, Jennifer Lopez

e s

Dencminacién del puesio del
responsable de lg unidad

Nombre del responsable de la
unidead

Firmia

Una vez validado s portafolio de productos v servicios, se levanta lo presente Acta conlal fin
de confinuar con & procese de Planificacian del Talento Humona,

Unidad o proceso

Responsable

Lin

idad de planificocidn vio precesos:

Mgs. Andrea Elizobeth Pérez,

Unidod de adminisiracidn del falenta

Pai. Indi. Inés Alejandra Montenegra, |

humanao;
L -
g::::;ﬂm;::al FOROAT. ¢ Gt Fiueacion Fa 'ﬂh'ﬂﬂ'lﬂ Juntos
Teidfong: it 1 p, del Encuentro

| lo logramos






. P Ministerio del Trabajo

Ao 50904
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Vesgin; ()
[=] e o Fiiging: 1de |
~ ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | cidigo: | FROMOLETH. |
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucian: Direccidn del Porgue Macianal Galdpagos
Mivel territarial: Planta Cenfral
Fecha: 18/05/2022

La Narma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que g
la Unidad de Administracién del Talento Humana le comesponde: “Realizor el andlisis del porta-
tolio de los productos v servicios de cada unidad o proceso intemo, con los responsables de los
mismos ¥ las unidodes de planificacian /o procesos institucionales o quienes hagan sus veces.
<on la finafdad de validar que esos productos ¥ servicios se encuentren contemplados en el
estatuto orgdnico legalmente expedido ¥ &s5teén acordes con la planificocion institucicnal,

En conocimiente de la Nomma Técnica de Flanificacian del Talento Humano y de la responsabi-

lidad delegada, se procede a validar al portafolio de productos v servicios por unidad adminis-
trativa de acuerdo ol siguiente listado:

Unidad: Direccién Administrativa Financiera,
S r— Proceso de Gestidn de Tecnologias de Ia Informacian W .
| Y Comunicacian.
| T
o { |
Portafolic de productos y serviclos Observaciones
| |

Consta en el estatiy-

1) I 5t s b i
anual de Infraestructura de redes v elecomunicacionss 10, se mbdifica.

Consta en el estaty- |
to, s& modifica.

3 | Administracién de ia inf I i SR . Consta en el estaty- |
rminsirecion de b infroestructura de re By Comunicacionsas, to, $& madifica. .

- —
| Consta en al estat
4 | Sopaorte ala infroestructurg de redes y telecomunicaciones. .

—

2 | Administracidn del Centro de Datos

to, se maodifica.
s | Informes de mantenimiento preventive v comectivo de Ia infraestruciura | Consta en el estatu-

' de redes y telecomunicaciones | to, se modifica, .
¢ | Flan de confingencio anual de infraestructura de redes y telecomuni- Consta en el estatu-
caciones o, se modiflea.

Consta en el estatu-
| 7 | Inventario de equipos de redes y telecomunicaciones to, se madifica,

5 | Administracién de los sisternas informaticos, oplicaciones y bases de da- | “9nsta an el estatu-

fos. fo. s& madifica.
g | Flan de confingencia anual de los sistemas infarmatices, apficaciones ¥ FE’”““ &n el estatu-
. bases de datos | o, 52 madifica.
v, :
E-I:::::-:l ..:I:..'_' stal > Gﬂhiﬂmﬂ Juntos

Telétamg =1 5 oel Encuentro I lo logramos
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. Consta en o astatu-

10 | Inventarios de los sislemas informaticos, aplicaciones y bases de datas | o s
: | Consta en el estatu-

11 | Cestidn de sstemas informaticos, oplicacionas y boses de dalos 15 "5 rricshTie.
Consta en el estatu-

| 12 | Soporte a los sisternas infarmdticos, aplicaciones y base de datos. 6. 86 midific.
- Consta en el estatu-

13 | Administracidn del sistema de informacion amibiental

to, se modifica.

14 | administracion ¥ mantenimiento de servidores

Consta en el estaiu-
b, 2@ modifica,

Consta en el estatu-

15 | Inventaris de equipos informaticos o dm e, |I
| Consta en el estatu-
16 | Soporte técnico a usuarnios ¥ o eguipos informaticos Vs, 6 TV,
[ infarmes de mantenimiento preventive y comeciivo de equipos informa- | Consta en & estatu-
ol ficos to, se modifica.
; Consta en el estatu- |
18 | Adminsiracion del sistema de mesa de ayuda N
19 | Administracién de repuestos. accesonos ¥ suministros de equipas infor- Consta Eﬂ_El astatu-
| maticos to, se rmodifica.
[ . . . Consta en &l astatu-
-i 20 | Propuestas de politicas de seguridod de la informacion o e o iy ,I
| Consta en el estatu-
21 | Plon de contingencia de segurdad informatica o ——
1 Consta en el estate-
22 | administracian de los sisterncs de seguridad informatica

io, se modifica.

i

Responsoble del Proceso de TICTS

Irng. Lenin Franco

!Qj.ﬂ'_"r‘-r_;h“m}‘l’/

Mombre del responsable de la
unidad

Dencminacién del puesto del
responsable de la unidod

Firma

Una vez validado el portafolio de producios y servicios, se levania la presente Acta con el fin
de confinuar con el procese de Planificacion del Talente Humano.

| Frumaino:

Unidad o proceso Responsable Firma
| (o ST
Unidad de planificocién y/o procesos: | Mgs. Andrea Elizabeth Pérez. / ‘j-' j ,E:i'i" r_j,-’ i ik
Unidad de administracidn del talento

Psi, Ind. Inés Alejondra Montenegro,

-
o > Gobierno  Juntoes
1 5 del Encuentro |
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thel Fevuacior Mlnistﬂriﬂ del Trﬂba]ﬂ

[l | Afor 0150916
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO versiare D1
B i i o | Piagira: 1ids
ACTA DE VAUDACION DEL FORTAFOLIO DE PRODUCTOS ¥ Codige:  PRO-MOT-FIH
SERVICIOS 01 FOR 01 Ex1 |
Institucién: Direccidn del Paraue Naclonal G-::Iﬂpﬂgns
Nivel territorial: | Planta Central
_Fecha: |8/05/2022

La Norma Técnica de Planifieacian del Talento Humano en su A, 08 fteral b, establece gue a

ka1 Unidad de Administracién del Talents Humana le comesponde:
falio de los productas v senvicios de cada unidad o procesc intem
misrmas v los unidades de planificacian ¥/0 procesos instituciongl
con la fincfdad de validar que esos productos v servicios se e
esfaiuto orgdnico legolmente expedido v estén acordes con la

En conccimienta de ia Norma Técnica e Planific
lldad delegada. se procede a validar ef

trotiva de ocuerdo al siguiente istada:

“Redlizar el andlisis del porta-

&, con los responsables de o
25 0 qQuieneas hagon tus veces,
ncuentren confemplados en el
planificacian inslituciono,

acidn del Talente Humaneo v de o rasponsobi-
portofolio de productos v servicios por unidad adminis-

_—
| Unidad: Direccién Adminisirativa Financiera,
| Proceso interna: Froceso de Gesfidn da Talenta Humana.
W Fuduhln'dt_plqdu:lusr:-ﬂ:m Observaciones
| Constaan el estatu-
1 i il
Tramites de movimientos de rarsondal st il
Comnsta an el estatu-
3 - - ;
Administracion de la documentacidn ¥ archive del Talento Humane o, & modifico,
3 | Administracion de contratos de servicios ocosionales, nombramientos Consta en el estatu-
provisionales o, 32 madifica.
8 | Adrinistasian dei st i et A | Consta en &l estatu-
INIEfFacicn el sistema de con il asistencia Rersona o 8 modifica,
Consta en el esfaiu-
5 3 o
Régimen disciplinario o, 5@ fodiica.
Consta an e eslatu-
& .
Flan cnwal de vacaciones o, 56 Mok,
| Consta en el eslaty-
T | Tréimites de vinculocién y desvinculacion de penonad ta, 38 modifica.
Consta en & estatu-
| B | Trdmites para outorizacién de vidjes al exterior fo, se modifico.
Consta en el Es1c1u-_.
2 | Reformas al distibutive de remMuneracionss mensudles unificodas ta, s modiflea.
AV
ul} Ching = i .. I
c;dcfun paEtal: POEET it Ert el -> Gﬂhiﬂrnﬂ Juntos
Teldferg: “0: = R A dFdtna
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i0

administracidn del sstema de gestién documental gulpux

to, 52 modifica,

Consta an el estot-

Manejo del Sistema IESS

| Consta en el estatiu-

o, s modifica.

Adrminktrocion del Sistema Informdtica Integrodo de Talento Humano

Contla an el estatu-
to, s& madifica,

Flanificocin del Talenis Humono

Consta en 2l estatu-
to, se madifica.

Concursos de menio v oposicién

Consta en al esiaiu-
to, sa madifica,

15

Indueclén al personoal

Consta an &l estaty-
to, e modifica.

Estudie de voloracion v clasficocion de puestas insfitucionales

Consta an el esiaha-
o, 58 modifica,

17

Infarmes de reforma ded Bstotuto Orgdnico Insiitucional

Concte an el estat-
to, se moadifico,

1a

Bycduacion al desempeafio

|
Consia en el estafu-

o, 52 medifica.

19

Plan onual de formacién y copacitacion

Censto en el estatu-
1o, se modifica.

Caonsto en =i estatu-

| 20 | Flon de mejora de clima y cultura arganizacional A s,
Consta an el estaty-

1 | Plan de desvinculocidn loboral e e
| i ; | Consta en & estatu-

22 | Fian de prevencion de riesgos laborales y psicosociches 6 ia modificg.
Flan de acclones preventivas v comectivas a lo seguridad y salud ccu- Consta en el esiatu-

) pocional to, sa modifica,
Consta an &l estatu-

24 | Campafos de solud preventiva |

to, e modifica,

Plan de prevencidn de drogos, alcohal y ofras sustancias

Consta an el estoiu-
o, se modifica.

: o ; . Ledo., Eddie Mavareie
Director Administrative Financiers

Direcc o +

Codign pootat L F 1w

Talédfgna:

—
pad
Denominacion del puesto del Mombre del responsable de la Firma
responsable de la unidad unidad
4V

.} 5
- Gobierno  Juntos
1 5, del Encuentro
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Una vez validade el portofolic de productos y servicios, se levanta lo presente Acta con e

firt
de confinuar con ef proceso de Planificacian del Talento Humeano.

Unidad o proceso Responsable __ Firma

e e

Unidad de planificacion y/e procesos: Mgs. Andrea Bizabeth Pérez, . ey ,f;;;;’;_g
. i i e

> e
Unidod de adminisiracion del talento ; |
hUFAENa: Psl. Ind. Inés Alejondra Monteregra, | .
= ".;.f"" 1 i
.":I' ¥
Direcchdn: = Tl 1 Gl sbtdor | 53
msn poestal 157 4 Guatta f Jon > Gﬂblernﬂ Juntos
e d Itz
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epublica

Naeliecustsr Ministerio del Trabajo
: Ao  2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versién: 01
i Pdgina: 1del
g B St an ;
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Cédigo: | PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS O1 FOR 01 EXT
Institucion: Direccién del Parque Nacional Galdpagos
Nivel territorial: Planta Central
Fecha: 26/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad
de Administracién del Talento Humano le corresponde: “Redlizar el andlisis del portafolio de los productos
Y servicios de cada unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planifi-
cacién y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar gue esos pro-
ductos y servicios se encueniren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acor-
des con la planificacién institucional,

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad dele-
gada, se procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al
siguiente listado:

Unidad: Direccién de Asesoria Juridica.
N Portafolio de product:os y servicios Observaciones
Asesoria especializada.
Expedientes administrativos derivados de los informes de novedades,
- ’ ; : ¥ Consta en el esta-
1 | por actividades irregulares dentro de las dreas protegidas de Galdpa- L
futo, se modifica.
gos.
; : Consta en el esta-
2 | Proyectos de resoluciones ambientales. i
tuto, se modifica.
3 Proyectos de resoluciones para normar las actividades permitidas en las | Consta en el esta-
dreas protegidas de Galdpagos. tuto, se modifica,
. g I stal-
4 | Asesoria en contratacién publica. S e'..e .
tuto, se modifica.
5 | Asesoria administrativa. Chnsta on eI. ol
tuto, se modifica.
6 | Proyectos de resoluciones de normativa interna., Cataal el_ ?Sm&
tuto, se modifica.
7 | Cerfificaciones juridicas. Lo cons‘rq foiel B
tatuto, se incluye.
Patrocinio.
: : : st -
1 | Denuncias, demandas y/o acusaciones particulares. ous eh el‘ ?Sm
tuto, se modifica.
2 | Contestaciones a denuncias y/0 demandas. = feiceh el_ gsm—
tuto, se modifica.
_ v
Direccién: Av Repunica de Salvad 54-151 ]
57 / QUIto Gobierno . Juntos

Cadigo postal: 7

Teléfono:

N
7
e'f
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e Ministerio del Trabajo

Consta en el esta-

3 | Alegatos. tuto, se modifica.

Consta en el esta-

4 | Escritos para la sustanciacién de los procesos judiciales. oo
tuto, se modifica.

Consta en el esta-

5 | Recursos juridicos. tuto, se modifica.

Registro de audiencias publicas llevadas a cabo en los procesos judicia- Consta en el esta-
les y extrajudiciales en relacién a la gestion institucional. tuto, se modifica.

Consta en el esta-

7 | Diligencias fiscales. i smericrliee.

8 Reuniones de trabajo con la Defensoria del Pueblo y organismos publi- No consta en el es-
COs. tatuto, se incluye.
Expedientes de los procesos judiciales y extrajudiciales en los que actia Cornstoien &l esta-

9 S tuto, se modifica.
la insfitucion.

Directora de Asesoria Juridica Abg. Geomara Galarza /
/
b3

DRnEIEGIn bl pue_sio ael rmpamable Nombre del responsable de la unidad . Firma

de la unidad

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar
con el proceso de Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable Firma
. s _— i . " .._Z;
Unidad de planificacion y/o procesos: | Mgs. Andrea Elizabeth Pérez. ij ?E /{ » ,Z

Unidad de administracion del talento
I Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

humano: ——
q v
Di 16n: &y Repubica de &1 4 lor M34-18 SUITA
Cc;gicgcoogostal: 05057 / Guite Feuador 7 GOblernO Juntos

Teléfono: 593-2 3812000 - www.rahajn 8o0.8 . del Encuentro I lo logramos



Republica

| del Fcuador Ministerio del Trabajo
- ANo: 2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Version: 01
— v I Pagina: 1del
e e 2Come e !
ACTA DE VALIDACIC')N DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | Cédigo: PRO-MDIT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién: Direccion del Parque Nacional Galdpagos
Nivel territorial: Planta Central
Fecha: 17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece gue a la Unidad de Adminis-
fracion del Talento Humano le corresponde: “Redlizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos v las unidades de planificacién y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la findlidad de validar que esos productos y servicios se encueniren contemplados
en el estatuto orgdnico legalmente expedido v estén acordes con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad adminisirativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad:
Proceso interno:

Direccion de Ecosistemas.

Proceso de Conservacién y Restauracion de Ecosistemas Insulares

ND

Portafolio de pr+ducios y servicios

Observaciones

Planes de accién para la conservacion, restauracién y rehabilitacién de
especies insulares nativas y endémicas.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de monitoreo de poblaciones de ecosistemas insulares.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de crianza y cuidado en cautiverio de especies amenazadas in
situ y ex situ,

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de reproduccién de pléantulas nativas y/o endémicas.

Consta én el estatu-
to, se modifica.

Informes para pronunciamientos a proyectos de regularizacién ambien-
tal que interceptan en las dreas protegidas.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Criterios técnicos para aprobacién de proyectos relacionados con Ia
gestién de vida silvestre in situ.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Patentes de funcionamiento de centros de tenencia y manejo de flora y
fauna silvestre.

Consta en el estatu-
1o, se modifica.

Autorizaciones para salida de muestras con fines cientificos con permisos
de investigacién y/o contrato margo.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Propuestas de convenios para manejo de flora y fauna silvestre,

Consta en el estatu-
to, se modifica.

10

Planes de accién para el manejo de especies introducidas en las dreas
protegidas de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

11

Estudios de ecologia y patrones de dispersién de especies introducidas.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

12

Deteccidén temprana v erradicaciéon de nuevas especies invasoras intro-
ducidas en las dreas protegidas de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Direccidn: Av
Cdédigo postal

Teléfono: 594-2 1374

wepubiica de £l Salvedor N34-183 v Suiza §

v
Gobierno | Juntos
A del Encuentro

| lo logramos




Ministerio del Trabajo

Informes de maneje de fauna infroducida en las dreas protegidas de
Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de manejo de flora introducida en las dreas protegidas de Ga-
ldpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Planes de accidn para el manejo y aprovechamiento de servicios am-
bientales.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de seguimiento al aprovechamiento de los servicios ambienta-
les.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de manejo de los servicios ambientales.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Autorizaciones de aprovechamiento y uso de los servicios ambientales
de las areas protegidas insulares de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Reportes de seguimiento a la implementacion de la zonificacion de las
dreas insulares protegidas de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

20

Autorizaciones de cuarentena para actividades en dreas protegidas de
Galdpagos.

No consta en el
estatufo, se modifi-

Responsable del Proceso de Conserva-
cién y Uso de Ecosistemas Insulares (E)

Christian Sevilla

wy

Denominacién del puesto del responsable de la

Nombre del responsable de la unidad

unidad

Firma

Una vez validado el portafclio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de continuar con el

proceso de Planificacion del Talento Humano.
Unidad o proceso Responsable = =Fimmg_
Unidad de planificacién y/o pro- ¥ i NN,
Mgs. Andrea Elizabeth Pérez. i Wl )
Ccesos: 9 \__hrare (f v

Unidad de administracion del
talento humano:

Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

Direccion; ~

Caodigo postal: 7.
Teléfono: 2:-2

::l
7

v
Gobierno  Juntos

5814000 - wwwitabao gobec “1 5, del Encuentro |

lo logramos



Republica

! del Fcuador Ministerio del Trabajo
' > AfO: 201509/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versién: 01
av Pagina: 1del
s @ “opieme !
ACTA DE VALIDACIGN DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Codigo: PRO-MDT-PTH-

. SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién: Direccién del Parque Nacional Galdpagos

Nivel territorial: Planta Central

Fecha: 17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art, 08 literal b, establece que a la Unidad de Adminis-
fracién del Talento Humano le corresponde: “Realizar el andlisis del poriafolio de los productoes y servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la findlidad de validar que esos productos y servicios se encueniren contemplados
en el estafuio orgénico legalmente expedido y estén acordes con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad adminisirafiva de acuerdo al siguiente listado:

Portafolio de productos v servicios

Unidad: Direccién de Ecosistemas.
Proceso interno: Proceso de Conservacion y Uso de Ecosistemas Marinos.
NB

Observaciones

1 Propuestas de resoluciones para el manejo de pesquerias y ordenamiento de Ia

Consta eh el estatuto,

actividad pesquera en las dreas marings protegidas de Galdpagos. se modifica.

| e Proyectos para el ordenamiento y manejo pesquero en las dreas marinas prote- | Consta en el estatuto,
“ | gidas de Galdpagos. se modifica.

2 Reportes de evaluacién del estado poblacional de los recursos pesqueros en las | Consta en el estatuto,
dreas marinas protegidas de Galdpagos. se modifica.

4 Diagnéstico del registro de pescadores, embarcaciones y pesca no comercial | Consta en el estatuto,
en las dreas marinas protegidas de Galdpagos. se modifica.

5 Autorizaciones para la comercializacidn de productos pesqueros conforme a la | Consta en el estatuto,
pesqueria de temporada. se modifica.

; ; ; Consta en el estatuto,

é | Reportes de monitoreo y control de las pesquerias en los muelles autorizados. :

se modifica.

7 Repories de monitoreo de ecosistemas marinos y su funcionalidad ecoldgica en | Consta en el estatuto,
las dreas marinas protegidas de Galdpagos. se modifica.

Repories de monitoreo de las principales especies focales para el manejo vy la
8 | conservacién de la biodiversidad en las dreas marinas protegidas de Galépa-
gos.

Consta en el estatuto,
se modifica.

9 Proyectos de investigacién de ecosistemas marinos en coordinacion con enti-

Consta en el estatuto,

dades publicas y privadas. se modifica.
: ; : . . 3 Consta en el estatuto,
10 | Propuestas de lineamientos para el manejo del patrimonio marino. i
| se modifica.
11 Reportes de actividades para el manejo de la biodiversidad de las dreas mari- | Consta en el estafuto,
nas protegidas de Galdpagos ante desastres naturales y/o antrépicos. se modifica.
12 Reporfes de actividades de prevencion y mitigacion de impactos negatives de | Consta en el estatuio,
| especies invasoras de las dreas marinas protegidas de Galdpagos. se modifi¢ca.
| 13 Reportes de seguimiento a la implementacién de la zonificacién de las dreas | Consta en el estatuto,
' marinas protegidas de Galépagos. se modifica.
A.q ¥
Direccion: Av =l 5 3-183 v Suiza =
Cédigo postal: b 7 GOblernO Juntos
Teléfono: 593-2 1814000 - wyww ranajo ¢ “1 5 del Encuentro I lo logramos




Ministerio del Trabajo

2 )
Hpsal]

Director de Ecosistemas (E)

Blgo. Jorge Bague

unidad

Denominacién del puesto del responsable de la

Nombre del responsable de la unidad

Firma

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta |la presente Acta con el fin de continuar con el
proceso de Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso

Responsable

Unidad de planificaciéon y/o pro-
cesos:

Mgs. Andrea Pérez Villa.

Unidad de administracion del
talento humano:

Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro. W
Vi :

Direccion: . Tl aiu 1\ =R salvator M = Z8
Cdédigo postal: 705057 Ev uad
Telefono: 583-2 382000 - trabayo gobed

N
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Republica

| del Ecuador Ministerio del Trabajo
' ARo:  2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versién: 01
? e | Pégina: 1de
cmi Trakiaga - | S
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | Codigo:  PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién:

Direccién del Parque Nacional Galdpagos

Nivel territorial:

Planta Central

Feche:

17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece gue a la Unidad de Adminis-
fracién del Talento Humano le coresponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacién y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos producios y servicios se encueniren contemplados
en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad:
Proceso interno:

Direcciéon de Ecosistemas.
Proceso de Control de Usos.

NO

Portafolio de productos y servicios

Obseqivuciones

2

Patrulicjes en areas insulares protegidas, hitos o limites y zonas pobladas
aledafics, para el control de actividades permitidas y no permitidas.

Consta en el estatu-
1o, se modifica.

(8]

Control de actividades no exfractivas: visita de turistas a sitios dentro de
las éreas insulares protegidas.

| Consta en el estatu-
1o, s& modifica.

Control de actividades extractivas: recursos naturales renovables Yy ho
rencvables.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Control de carga en patios de consolidacién y/o paletizada en puerto.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Control en aeropuertos: carga, equipaje y permisos emitidos por la insti-
tucién.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de novedades por presuntas infracciones detectadas durante
el control y patrullaje en el Pargue Nacional Galdpagos.

Consta en el estatu-
1o, se modifica.

Inspeccion a las embarcaciones furisticas segln su modalidad, para el
cumplimiento de la normativa vigente.

Consta en el estaiu-
fo, se modifica.

(&)

Inspeccién a las embarcaciones de pesca artesanal que operan en las
areas marinas protegidas de Galdpagos.

Consta en el estatu-
1o, se modifica.

w0

Inspeccién a naves nacionales y extranjeras, de carga y otros, que se
encuentran en las dreas marinas protegidas de Galépagos.

Consta en el estatu-
to, s& modifica.

Monitoreo desde el Centro de Control, a las embarcaciones que nave-
gan en las dreas marinas protegidas de Galdpagos.

| Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de novedades por presuntas infracciones detectadas durante
el monitoreo y control en las dreas marinas protegidas de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se maodifica.

[y
B

Informes de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades a
flote, bases remotas y aéreas.

Consta en el estatu-
10, s& modifica.

Direccién: Ay

Cadigo postal: 7

Teléfono: 592-

N
7
.

v
Gobierno | Juntos
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s Ministerio del Trabajo

.~ | TrGmites para lo adquisicion de insumos y documentacion habilitanie | Consia en el esiatu- |

oarg ic operacion de los unidodes ¢ flofe v cérec. to, se modifica. |
- Registros de movilizacién de embarcaciones y aeronave, conforme ne- | Consta en el estatu- |
cesidodes operaiivos. to, se modifica.
l ;
; . . )
Responscbuecqeellj:;c;c:{c:fo de Conirol Kigh: Peisla B ( (l/ or—> )
1 Ca o i
| Denominacién del ptﬁ:;:gd responsable de la Nombre del responsable de la unidad Firma |

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin
de continuar con el proceso de Planificaciéon del Talento Humano.

| Unidad o proceso Responsable Firma
H i 1A . " . : _><\ /rj':\
Unidad de planificacién y/o procesos: | Mgs. Andrea Elizabeth Pérez. @/ﬁf ’Ji a /_ff.ﬁ’ 2

i

Unidad de administracion del talento 4 4
Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro. /j[g/k//ﬂ)’ay

humano: 44
(AL ¥

&

Direccidn: 2. UL [ 1183 v Suzas -

Codigo postal: 705057 / Guils - Gobierno | Juntos
Teléfono: -& 327400 «f

4 del Encuentro I lo logramos



Ministerio del Trabajo

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Afo: 2015-09/16
Version: 01
Pagina: 1de

Ainjuane, @'. wGblene xm :
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | Codigo: PRO-MDT-PTH-
 SERVICIOS 01 FOR 01 EXT
Institucién: Direccién del Parque Nacional Galdpagos
Nivel territorial: Planta Central
Fecha: 17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal
la Unidad de Administracién del Talento Humano le corresponde:
folio de los productos y servicios de cada unidad O proceso intern

b, establece que a
“Realizar el andilisis del porta-
0, con los responsables de los

mismos y las unidades de planificacién y/o procesos institucionales o quienes hagan sus|veces,
con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el
estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabi-
lidad delegada, se procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad adminis-
trativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad:
Proceso interno:

Proceso de Comunicaciéon Ambiental.

Direccidn de Educacién Ambiental y Participacién Socidl.

Ne

Portafolio de prbducfos y servicios

Observaciones

Plan de comunicacién externa.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Produccién de contenido informativo (boletines de prensa, articulos,
avisos, fripticos, folletos, memorias, afiches, notas, matriz de linea argu-
mental, punteos).

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Administracién de la web institucional y redes sociales.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Productos audiovisuales y de disefio grdéfico.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Registros de monitoreo de medios de comunicacion y redes sociales.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Banco audiovisual y de fotografia.

Consta en el estatu-
to, se madifica.

Proyectos de filmacién y fotografia de las dreas protegidas de Galdpa-
gos.

Consta en el estatu-
to, se madifica.

Plan de comunicacién interna.

Consta en el estatu-
to, se madifica.

Protocolo de comunicacién institucional socializado e implementado.

Consta en el estatu-
to, se madifica.

10

Gestién de medios de comunicacidn local, nacional e internacional.

Consta en el estatu-

to, se modifica.

Direccién: Av Reputiica d
Coédigo postal: 70505

Teléfono: 552

248 Aq
7
1

v
Gobierno  Juntos
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Ministerio del Trabajo

Consta en el estatu-

11 | Protoco logistic eventos, ceremoni rogramas oficiales. s
& loy log ade 5:.C aeyRog & to, se modifica.

Consta en el estatu-

12 i i& i 2o
Programa de fotografia para la conservacién ambiental. to, se modifica.

Responsable del Proceso de

Comunicacién Ambiental (e) Mgs:Rasaleon

Dencminacién del puesto del respon- Nombre del responsable de la uni-
sable de la unidad dad

Firma

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin
de continuar con el proceso de Planificaciéon del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable Firma
Unidad de planificacién y/o procesos: | Mgs. Andrea Elizabeth Pérez. ] ) {}”;,
Unidad de administracién del talento y i ]
] Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro. /e
humano: L il
—=F 7 7
o 7
.'.“:l v
Direcciom = =l i =| 5. ador N34-183% v Suza -
C oo Rostal: T0S057 £ Guito Ecuedo 4 Gobierno  Juntos

Teléfono: 583-2 33 2000 - www,iralha o gon “1 5, del Encuentro I lo logramos



Ministerio del Trabajo

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Afo: 2015-09/16
Version: 01
Pégina: 1del

—
arnth g - — I -
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Cédigo: PRO-MDT-PTH-
| SERVICIOS 01 FOR 01 EXT
Institucién; Direccién del Parque Nacional Ga l&épagos
Nivel territorial: Planta Central
Fecha:

17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece gue a la Unidad

de Administracién del Talento Humano le corresponde:

"Readlizar el andlisis del portafolio de los productos

y servicios de cada unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de plani-
ficacion y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos pro-
ductos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén
acordes con la planificacion institucional. En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del
Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se procede a validar el portafolio de productos y
servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad:
Proceso interno:

Proceso de Educacion Ambiental.

Direccién de Educacién Ambiental y Participacion Social.

Portafolio de productos y servicios

Obsetvuc!ones
|

Programa de Fortalecimiento a la Contextualizacién Curricular para Ga-
lGpagos a través de la educacién ambiental experiencial. (Inicial y EGB)

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Programa de Participacién Estudiantil para estudiantes de bachillerato
de la provincia de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Programa de capacitacién en temdaticas ambientales a diferentes gru-
pos meta de la comunidad de Galépagos.

Consta en el estatu-
to, se madifica.

Campanas educativas ambientales que incentiven a la solucidn de
problemas ambientales a través de la participacién de la comunidad
de Galapagos.

Consta en el estatu-
to, se madifica.

Programa vacacional dirigido a nifios y/o jévenes de la comunidad en
el dmbito de la educacién ambiental.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Propuestas de intervencién de educacién ambiental para conmemorar
fechas del calendario verde.

Consta en el estatu-
to, se madifica.

Programa de buenas practicas ambientales y de sostenibilidad dirigido
al personal de la DPNG.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Responsable del Proceso de
Educacion Ambiental

Lcda. Alejandra Carrera

Denominacién del puesto del responsable de Ia

dnidad Nombre del responsable de la unidad

Direccién: A

Cddigo postal: 7
Teléfono; LG2-2 287

N
7
1

v
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Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin
de continuar con el proceso de Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable ey ﬂrmu
Unidad de planificaciéon y/o procesos: | Mgs. Andrea Elizabeth Pérez. . W—*‘ﬁﬂ T
Unidad de administracién del talento ¥ o
i, Ind. Inés Alej § N Ao
S —— Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro. Ve Q/{[ [
i / /
::l ¥

Direccidn: 4 opur | Salvador N32-182 & Suza ¥
Cl.':zlcgcoOSQStai:'\. 57/ Guato Ecaadon 7 GOb'Grno Juntos

Teléfona: 555-2 3314000 - wwiiraba0 Ganec 1 » del Encuentro | lo logramos



Republica

del Fcuador Ministerio del Trabajo

o Afo: 2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Version: 0]
av Pdagina: 1del
e e St e _
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Cédigo: PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién: Direccion del Parque Nacional Galdpagos
Nivel territorial: Planta Central
Fecha: 17/05/2022 j

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la/Unidad
de Administracién del Talento Humano le corresponde: “"Realizar el andlisis del portafolio de los productos
y servicios de cada unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos vy las unidades de plani-
ficacién y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos pro-
ductos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén
acordes con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad de-
legada, se procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo

al siguiente listado:

Portafolio de prkduchs y servicios

Unidad: Direccion de Educacion Ambiental y Participacién Social.
Proceso interno: Proceso de Participacion Social.
Nd

Obse‘[vacfones

Informe de procesos de facilitacién para resolucién de problemas so-
cioecoldgicos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Programa de participacién social para promover la cultura galapague-
Aa.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informe de resultados de la divulgacion de los proyectos de investiga-
3 | cion cientifica aprobados por la institucién, hacia grupos meta de Ia
comunidad.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Responsable del Proceso de Participacion

Social Mgs. Roberto Maldonado

Denominacién del pueste del responsable

de la Unidad Nombre del responsable de la unidad

Firma

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta Ia presente Acta con el fin de ¢onti-

nuar con el proceso de Planificacién del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable

Unidad de planificacién y/o procesos: Mgs. Andrea Elizabeth Pérez.

Unidad de administracién del talento hu- ) " ]
Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

mano:
gl ¥
Direccién: 4v Repunica de 21 Salvador NI4I8% v Suza =
Ehias nonsi Tosits /ot » Gobierno  Juntos
Teléfono: 593-2 $8140C0 - www trabajo gob.e “1 5 del Encuentro | lo logramos
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Republica

del Ecuador Ministerio del Trabajo
e Afio:  201509/16
PLANIFICACJON DEL TALENTO HUMANO Version: 0]
1 " Pagina: 1de
S @ %.mw:... T
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Cédigo: PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién:

Direccion del Parque Nacional Galdpagos

Nivel territorial;

Planta Central

Fecha:

17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 fiteral b, establece gue a la Unidad de Adminis-
fracion del Talento Humano le corresponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la findlidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados
en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad adminisirativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad: Direccién de Gestién Ambiental.
Proceso interno: Proceso de Calidad Ambiental.
Nu n I i -
Portafolio de prﬁaductos Y servicios Observaciones
Registros de control al cumplimiento de la autorizacién administrativa: Plan de
: : . : [ 5 . : Consta en el estatuto,
1 | Manejo Ambiental, Obligaciones Ambientales, y/o Normativa Ambiental Aplica- :
se modifica.
ble.
2 Registros de revision de términos de referencia (TDR) para la elaboracién de Consta en el estatuto,
auditorias ambientales de cumplimiento. se modifica.
oo i ; i, Consta en el estatuto,
3 | Registros de revision de informes de automonitoreo de cumplimiento. _e.n HE
se modifica.
: i)l i Iy A ey Consta en el estatuto,
4 | Registros de revision de auditorias ambientales de cumplimiento. :
se modifica.
oz e : e C n el tuto,
5 | Registros de revisién de auditorias ambientales de conjuncién. o .e.\ s
se modifica.
; s ] A o Const | to,
6 | Regisiros de revision de informes ambientales de cumplimiento. s o_e.n glosieny
se modifica.
7 Registros de seguimiento de resultados de andlisis de calidad de agua, suelo y Consta en el estatuto,
aire presentados por los sujetos de control. se modifica.
8 | Registros de seguimiento y confrol a los planes emergentes propuestos Comsta siiliestaluto
9 9 y & 9 pop ’ se modifica.
: i ! : ’ Consta en el estatuto,
9 | Registros de seguimiento y control ambiental a los proyectos hidrocarburiferos. e
se modifica.
10 Informe técnicos para la suscripcién de actos normativos de cardcter adminis- Consta en el estatuto,
trativo en el dmbito de Control Ambiental. se modifica.
11 Registros que motiven resoluciones para cambios de titular, cambio de nombre, | Consta en el estatuto,
y extincién de autorizacion administrativa., se modifica.
12 Registros de las inspecciones de campo a las actividades productivas no regu- Consta en el estatuto,
ladas. se modifica.
13 Registros de actualizacién al Plan de Manejo Ambiental que no corresponde al Consta en el estatuto,
presentado en las auditorias ambientales. se modifica.
.kq v
Direcclén; &v Repubiica de Bl Salvador NE4-182 523 z
Cédigo postal: 705957 © Gt Fogadn = Gobierno Juntos
Teléfono: H83-2 2804/ A :

30210 OB ec “1 p, del Encuentro

| lo logramos




Ministerio del Trabajo

Consta en el estatuto,

14 istr lan ierre y abandono. o
Registros de planes de cierre y seTGeiton.
15 Propuestas de planes, programas o proyectos que prioricen el contfrol de la con- | Consta en el estatuto,
taminacion. se modifica.
“ f Consta en el estatuto,
16 | Permisos ambientales. :
se modifica.

17

Registros sobre el control, seguimiento y evaluacion de las actividades de pro-
yectos u obras relacionadas con la gestiéon de residuos y desechos peligrosos,
no peligrosos y /o especiales.

Consta en el estatuto,
se modifica.

18

Registros de atencién a denuncias ambientales relacionadas con la gestion de
residuos y desechos peligrosos, no peligrosos y /o especiales.

Consta en el estatuto,
se modifica.

19

Registros de inspecciones de campo a las actividades productivas no reguladas,
relacionadas con la gestion de residuos y desechos peligrosos, no peligrosos y /o
especiales.

Consta en el estatuto,
se modifica.

Registros sobre la gestion integral de residuos y desechos peligrosos, no peligro-

Consta en el estatuto,

20 . i
505 y /o especiales. se modifica.
: 3 Consta en el estatuto,
21 | Redgistros generadores de desechos peligrosos y/o especiales. o5
gh 9 ReRg v/ o se modifica.
Blgo. Rodrigo Robaline } ; (
Responsable del Proceso de Calidad Ambiental < / y / -
S ——D e s
e ptl::is‘;zgel ESRONSEIe EE i Nombre del responsable de la unidad Firma

Una vez validado el portafolic de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin
de continuar con el proceso de Planificacién del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable

Unidad de planificaciéon y/o procesos: Mgs. Andrea Elizabeth Pérez.

Unidad de administracién del talento humano: Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

Direccion: =

Codigo postal: 7.

Teléfono:

:le

b - Gobierno | Juntos
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Ministerio del Trabajo

Afio: 2015-09/16

PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Version: 01
- av PéginO: 1del
e i ospiams 2, -
ACTA DE VALIDACIéN DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | Cédigo: PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién: Direccién del Parque Nacional Galdpagos
Nivel territorial: Planta Ceniral
Fecha: 17/05/2022

La Norma Teécnica de Planificacion del Talento Humano en su Art, 08 literal b, establece que a la Unidad de Adminis-
fracién del Talento Humano le corresponde: “Redilizar el andlisis del portafolio de los productos v servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados

en el estatuto organico legalmente expedido y estén acordes con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

| Unidad: Direccién de Gestion Ambiental.
Proceso interno: Proceso de Investigacion Aplicada.
NO

Portafolio de productos y servicios

|
Observaciones

1 | Gestidn de la investigacidn cientifica.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

2 | Permisos de investigacion cientifica,

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de difusién de resultados de proyectos de investigacién cienti-
fica.

w

e s

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Repositorio digital de proyectos de investigacion cientifica desarrollados

=Y

Consta en el estatu-

en las dreas protegidas de Galdpagos.

to, se modifica.

| Responsable del Proceso

de Investigaciéon Aplicada Ing. Steve Bayas

>/

| Denominacién del puesto del responsable de la

unidad Nombre del responsable de la unidad

Firma

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin

de continuar con el proceso de Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable

Unidad de planificacion y/o procesos: Mgs. Andrea Elizalbeth Pérez.

Fitma )

Unidad de administracién del talento humano: Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

.
Direccién: ~ (e NIl of ME4-1E ] =
7

Caodigo postal: 7..° o Ecuad

v
Gobierno  Juntos

Teléfono: Lo -2 <21 ) 108:0.G -1 s del Encuentro | lo logramos







Ministerio del Trabajo

Afio: 2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Version: 01
— i; L Pagina: 1de ]
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Codigo: PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién: Direccién del Parque Nacional Galdpagos

Nivel territorial: Planta Central

Fecha: 17/05/2022 |

La Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Adminis-
fracion del Talento Humano le corresponde: “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificaciéon y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados
en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabilidad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad: Direccién de Gestién Ambiental.
Proceso interno: Proceso de Cambio Climdtfico.
N° . ! 1 )
Portafolio de productos y servicios Obser\fucwnes
1 Programa de sensibilizacion sobre la incidencia del cambio climético en las Consta en el estatuto,
dreas protegidas de Galdpagos. se modifica.
. ' IS S - nst ' tatuto,
2 | Gestion a la adaptaciéon al cambio climdtico. ean a‘e.n 9es
se modifica.
3 Reportes de seguimienfo a proyectos de investigacién sobre cambio climdtico Consta en el estatufo,
en la provincia de Galdpagos. se modifica.
4 Inventario de especies protegidas de Galdpagos con potencial riesgo ante el Consta en el estatuto,
cambio climdtico. se modifica.
5 Reportes de monitoreo del cambio climdatico en puntos estratégicos de las dreas | Consta en el estatuto,
protegidas de Galdpagos. se modifica.
e
rd
Ing. Steve Bayas / :
Responsable del Proceso de Cambic Climatico / =
Denominacién del p:::is;zgel responsable de la Nombre del responsable de la unidad Frimu

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de conti-
nuar con el proceso de Planificacién del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable

— Firma

Unidad de planificacién y/o procesos:

Mgs. Andrea Pérez Villa

Unidad de administracion del talento humano:

Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

Direcclon: &

Codigo postal: 71 7 uitg Ecuacion

Teléfono:

14

-

(-/}’ 7 7
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Rep

del [E1|1l}r Ministerio del Trabajo
ARO: 2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versién: 01
R g- S Pagina: 1del
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y | codigo:  PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucion: Direccién del Parque Nacional Galdpagos

Nivel territorial: Planta Central

Fecha: 08/06/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a
la Unidad de Administracién del Talento Humano le corresponde: “Redlizar el andlisis del porta-
folio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, con los responsables de los
mismos y las unidades de planificacién y/0 procesos institucionales o quienes hagan sus veces,
con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el
estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabi-
lidad delegada, se procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad adminis-
trativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad: Direccién de Planificacion Institucional.
’ Portafolio de productos y servicios Observaciones
Proceso de Planificacién y Programacién.
S o : onsta en el estatu-
1 | Plan Estratégico Institucional actualizado. 3 8 .Ff‘ ik
1o, se modifica.
- . T Consta en el estatu-
2 | Planes, programas y actividades vinculados a la estrategia institucional. 1= &
to, se modifica.
; SO T i Consta en el estatu-
3 | Plan Operativo Anual institucional consolidado. iE
to, se modifica.
4 | Plan anual y plurianual de la politica publica Consicien gl estaly:
L4 P P - fo, se modifica.
S ; Consta en el estatu-
5 | Proforma institucional consolidada. b n.(? e
to, se modifica.
: = 34 Consta en el estatu-
6 | Plan Operativo Anual reformado (priorizado). o
o, se modifica.
Proceso de Seguimiento y Evaluacién. '

1

Informes de seguimiento y evaluacion de Ias metas, planes, programas y
proyectos vinculados a la estrategia institucional.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Informes de seguimiento y evaluacién de los indicadores y actividades

Consta en el estatu-

2 d?l Plan Operativo Anual institucional. to, se modifica.
(T qV
D A 10 3 Qe Bl 5 Syl B
Codign portal: 70808/ BUIB e > Gobierno  Juntos
Teléfono: - 21400 w L
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Consta en el estatu-

3 | Informe institucional de rendicion de cuentas. 2
to, se modifica.
4 Reporte de cumplimiento al derecho de acceso a la informacién de la | Consta en el estatu-
LOTAIP. to, se modifica.
5 Reportes de seguimiento al cumplimiento de disposiciones internas deri- | Consta en el estatu-

vadas de recomendaciones y/o solicifudes de los entes rectores.

to, se modifica.

Proceso de Proyectos de Inversién y Cooperacién Interinstitucional.

1

Plan Anual de Inversiones - PAI,

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Consta en el estatu-

2 | Banco ctos institucionales. bg
e ena to, se modifica.
. o Consta en el estatu-
3 | Propuestas de proyectos de inversion. o
to, se modifica.
: S o Consta en tu-
4 | Convenios y matriz de andilisis. —— ,efl ealdity
to, se modifica.
g s g Consta en el estatu-
5 | Informe anual de cooperacion interinstitucional. -
to, se modifica.
o : ; No consta en el
6 | Seleccion de voluntarios para el programa de voluntariado. . =
estatuto, se incluye.
s . No consta en el
7 | Gestidn del programa de voluntariado. 4
estatuto, se incluye.
; No const |
8 | Informe anual del programa de voluntariado. sl

estatuto, se incluye.

Proceso de Gestion de la Calidad.

Portafolio actualizado de procesos, productos y servicios institucionales.

Consta en el estatu-
to, se modifica en-
fogue del produc-
to.

Consta en el estatu-
to, se modifica en-

2 | Manuales de procesos y procedimientos institucionales.
foque del produc-
fo.
. , e o R No consta en el
3 | Catdlogo y taxonomia de servicios institucionales. ;
estatuto, se incluye.
Consta en el estatu-
4 Informes de procedencia para automatizacion, correccién y mejora de | fo, se modifica en-
procesos y servicios institucionales. foque del produc-
to.
5 Instrumentos de gestién institucional: matriz de competencias, modelo | No consta en el
de gestion, cadena de valor. estatuto, se incluye.
5 Registros de implementacién del Modelo Ecuatoriano de Calidad y Ex- | No consta en el
celencia. estatuto, se incluye.
::l v
Direccion: - o &
Codigo postal: 705057 7z GOblerno Juntos
Teléfona: - - 4 » del Encuentro ' lo logramos



Republica

del Fcuador Ministerio del Trabajo
Director de Planificacién Institucional Mgs. Mario Larrea
Denominacién del puesto del Nombre del responsable de la Firtha
responsable de la unidad unidad

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin
de continuar con el proceso de Planificacién del Talento Humano.

Unidad o proceso Responsable Firma
/ - s i~ ".;Z:_-_" — =
Unidad de planificacion y/o procesos: Mgs. Andrea Elizabeth Pérez. i 4 \ / ko]
::f} :CG.‘, ?{_{:_”p
Unidad de administracién del talento & R W/
humano: sl. Ind. Inés Alejandra Montenegro. /2’
= / P i
(_,/{ T 7
_‘:l v
Di iom: Av Repuolica de 2l Salvador N34-183 v Suiza -
Cadigo postal: 705057 / Quito Ecvmer -» Gobierno | Juntos
Teléfono: - i814 5 ranaic gob

“1 5, del Encuentro | lo logramos
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i Ministerio del Trabajo
: Afio:  2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Version: 0]
g 2 | Pagina: 1de1
S g . -
ACTA DE VALlDACldjN DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Cédigo: PRO-MDT-PTH-

Institucién:

Direccion del Parque Nacional Galdpagos

Nivel territorial:

Planta Central

Fecha:

17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Adminis-
fracion del Talento Humano le corresponde: “Realizar &l andlisis del portafolio de los productos v servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados
en el estatuto orgdnico legalmente expedido vy estén acordes con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabildad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad: Direccién de Uso Publico.
Proceso interno: Proceso de Manejo de Sitios de Visita.
NO

Portafolio de productos y servicios

Observaciones

Propuestas de normativas para asegurar el control del turismo en Ias

Consta én el estatu-

das de Galdpagos.

- dreas protegidas de Galdpagos. o, se modifica.

2 Mecanismos para la gestién y el control de las actividades turisticas en Consta en el estatu-
las areas protegidas de Galdpagos. to, se modifica.

3 Plan anual de mantenimiento e implementacion de facilidades de la Consta en el estatu-
red de sitios de visita de las dreas protegidas de Galdpagos. to, se modifica.

4 Informes de monitoreo de la red de sitios de visita de las areas protegi- Consta en el estatu-

to, se modifica.

5 | Propuestas de convenios para el manejo de los sitios de visita.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

des.

Itinerarios para patentes de operacién turistica en todas las modalida-

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Responsable del Proceso de Manejo
de Sitios de Visita (e)

Ing. Keyla Castro

Denominacion del puesio del responsable de la
unidad

Nombre del responsable de la unidad

Firma

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin
de continuar con el proceso de Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso

Responsable

Unidad de planificaciéon y/o procesos:

Mgs. Andrea Elizabeth Pérez.

| humano:

Unidad de administracién del talento

Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

Direcclén: &v Seput
Codigo postal: 7

Teléfono: 532-2 2814000 - www

1183 v Suiza ;4
7
1

v
Gobierno  Juntos
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B Republica

del Ecuador Ministerio del Trabajo
Afo: 2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Version: 01
......... T S Pagina: 1de |
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Cédigo: RRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT

Institucién: Direccién del Parque Nacional Galdpagos

Nivel territorial: Planta Central

Fecha: 17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a
la Unidad de Administracién del Talento Humano le corresponde: “Realizar el andlisis del porta-
folio de los productos vy servicios de cada unidad o proceso interno, con los responsables de los
mismos y las unidades de planificacién y/o procesos institucionales o quienes hagan sus veces,
con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el
estatuto orgdnico legalmente expedido y estén acordes con la planificacion institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano y de la responsabi-
lidad delegada, se procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad adminis-
trativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad: Direccién de Uso PUblico.
Proceso interno: Proceso de Manejo de Visitantes.
o i |
N Portafolio de pr?ducios y servicios Obsergvc:ciones
T s Sl L Consta en el estatu-
1 | Acreditacién de guias especializados de Galdpagos. L
to, se maodifica.

3 Propuestas de normativas para regular la guianza en las éreas protegi- Consta en el estatu-
das de Galdpagos. to, se modifica.
Gestion de la malla curricular para la formacién y actualizacién de co-

- ; s ) i . Consta en el estatu-

3 | nocimientos para gufas especializados de las dreas protegidas de Gala- i

to, se moadifica.
pagos.

i Reporte de observaciones de guias especializados de las dreas protegi- | Consta en el estatu-
das de Galdpagos. to, se modifica.

5 Gestion del sistema de reservas para los sitios de visita cercanos de las Consta en el estatu-

dreas protegidas de Galdpagos.

to, se modifica.

Gestidn del Programa Explora Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Programa de sensibilizacion a visitantes de la red de sitios de las areas
protegidas de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

Manejo de informacién estadistica para la gestién del uso publico en las
areas protegidas de Galdpagos.

Consta en el estatu-
to, se modifica.

|

Direccién: Av Repu
Cadigo postal:
Teléfono: 59:-

ca de &l Salvador N34-183 v Suiza -;q
1

v
Gobierno | Juntos

A del Encuentro

| lo logramos




Ministerio del Trabajo

Responsable del Proceso de Manejo
de Visitantes (E)

Lcda. Ginger Lozano

R 7
f {5 ('lf i
S URENT oo L

Denominacién del puesto del respon-
sable de la unidad

Nombre del responsable de la uni-
dad

Firma

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin
de continuar con el proceso de Planificacion del Talento Humano.

Unidad o proceso

Responsable

Firma

Unidad de planificacién y/o procesos:

Mgs. Andrea Elizabeth Pérez.

Unidad de administracién del talento

Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

B e e
""_'-'I 7
'\_/i:,’ﬁi!}l’{_l}' f;‘!t_,_;.'

humano: ,
bqv
Direccion: 4v <cpur =3 )
Cégicgcooposta:'. GRO57 il Ecuador 7 GOblerno Juntos
Teléfono; -25-2 38 4 e TPECE ) ¢

<1 » del Encuentro I lo logramos



Republica

¥ el Ecusasr Ministerio del Trabajo
| ARO: 2015-09/16
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO Versin: 0]
s g e AV Pagina: 1del
ACTA DE VALIDACION DEL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y Codigo:  PRO-MDT-PTH-
SERVICIOS 01 FOR 01 EXT
Institucién: Direccidn del Parque Nacional Galdpagos
Nivel territorial: Planta Central

Fecha:

17/05/2022

La Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano en su Art. 08 literal b, establece que a la Unidad de Adminis-
fracion del Talento Humano le corresponde:  “Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada
unidad o proceso interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacién y/o procesos instituciona-
les o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados
en el estatuto orgdnico legalimente expedido vy estén acordes con la planificacién institucional.

En conocimiento de la Norma Técnica de Planificacién del Talento Humano y de la responsabildad delegada, se
procede a validar el portafolio de productos y servicios por unidad administrativa de acuerdo al siguiente listado:

Unidad: Direccién de Uso Publico.
Proceso interno: Proceso de Administracién de la Operacién Turistica
NO : :
Portafolio de productos y servicios Observaciones
1 Propuestas de normativas para la administracion de la operacion turistica enlas | Consta en el estatuto,
dreas protegidas de Galdpagos. se modifica.
2 Autorizaciones de visitas turisticas de naves privadas no comerciales que ingre- Consta en el estatuto,
san a las areas protegidas de Galdpagos. se modifica.
3 Patentes para operacién turistica de modalidades permifidas en las éreas pro- Consta en el estatuto,
tegidas de Galdpagos. se modifica.
4 Autorizaciones para operaciones locales, de actividades turisticas complemen- No consta en el esta-
tarias en las Greas protegidas de Galdpagos. tuto, se incluye.
§ Aprobacién de contratos de fletamento y arendamiento mercantil o leasing Consta en el estatuto,
para embarcaciones de operacién turistica. se modifica.
6 Autorizaciones de cambios de itinerarios para patentes de operacion turistica en | Consta en el estatuto,
todas las modalidades. se modifica.
SO ) o i i s sta en el estatuto,
7 | Autorizaciones para la delegacién de la administracién de facilidades turisticas. Con .e.‘ SRS
se modifica.
|
| :
Responsable del Proceso de Administra- S v
cién de la Operacion Turfstica Mgs. Eddy Araujo i Y
Denominacién del puesto del responsable =l
da la:untiad Nombre del responsable de la unidad Firma

Direccién: v g
Cédigo postal: 7 ;
Teléfono: 59:-2 287

Aqv
.

Gobierno | suntos

“1  del Encuentro | lo logramos




Ministerio del Trabajo

Una vez validado el portafolio de productos y servicios, se levanta la presente Acta con el fin de conti-
nuar con el proceso de Planificacion del Talenfo Humano.

Unidad o proceso

Responsable

__Firma

Unidad de planificacién y/o procesos:

Mgs. Andrea Pérez Villa

s -

i) ey

i

mano:

Unidad de administracién del talento hu-

Psi. Ind. Inés Alejandra Montenegro.

23

Direccion: -

Codigo postal: 7.¢
Teléfono: L8%-2 =5 100

N
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PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

- @ i eativom Ministerio del Ambiente, Agua
\aranos y Transicién Ecolégica

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

5 ; DESCONCENTRACION

UNIDADES OFCINA
TECNICAS UTsC|  TECNICA
-um FLOREANA

SUBPROCESO

PRODUCTOS / SERVICIOS

Administracian de la documentacion y archivo de Talento Humana, dentro de la jurisdiceion. ®

Administracidn del sistema de control y asistencia del personal, dentro de la jurisdiccion, %

Flan anual de vacaciones, dentro de la jurisdiccidn, %

Gestidn de asstencia en &l manejo téenico del Talento Humano, denfre de la jurisdiccidn, X

PROCESO DE GESTION A

SUBPROCESO

PRODUCTOS [/ SERVICIOS

Informes de administracion de sevicies comg ics [aseo v limph al.

Gestidn de serviclos bdslcos y servicios genemles.

Gestidn de la recoleccion de desechos y residuos,

Infarmes de mantenimiento de equipos de climafizacién, herarmientas y otos equipos menores. X

Logistica de Transporte Temesire

Control de movilizacion de vehiculos institucionales.

Matriculacién vehicular.

Informes de mantenimiente prevenfivo y comective de la flota teraste. X

Compras Pdblicas

Pian Anual de Contratacién,

Expedientes de Catdloge elecirénico,

Expadiente: de Subasta inversa.

Expedientes de infima cuantia,

Expedientes de Menor cuantia de bienes y servicios,

Expedientes de Cotizacidn de blenes y servicios,

Blenes y Bodega

Gestion de regslio ¥ codilicacion de bienes de larga duracian, bienes sujetos a confrof odministativa, 4

Gestion de registro y control de materiales v suministros.

Gestion de enfrega - recepcion de materiales, suministros y blenes de larga duracion y bienes de confrol administrative. ®

Tramites de adguisicién de materales y inistros para existenciog de bodega,

Gestion de provision de combustibie.

Constatackon fisica de Inventarios y/o existencias.

Cornstatacion feica de blenes.

Gestidn de baja de bienes institucionales.

Documentacion y Archive

Atencién al suatio; comsultas, ingreso v despacho de frdmites de Usuarics.

Gestion de comespondencia institucional.

Confrol de la documentacion Ingresada.

Cerfificocion de documentacian institucional, X

Archivo fisico y digital de documentacian insfitucional,

PROCESO DE GESTION FINANCIERA

SUBPROCESO

PRODUCTOS / SERVICIOS

Fresupuesto

Registra de proforma presupuastaria, dentro de su jurisdiccian,

Madificaciones presupuestarias de gastos

Compromisos presupuestarios

Reprogramaciones presupuestarias

Cerfificaciones presupuestarias de bienes y senvicios y anficipo de yidticos

Contabllidad

Registra contable de los movimientos financleros instilucionales

Registro de pagos a proveedores

Regisiro de confrol de inventaiios (existencias)

Registro y control de actives fijos (bienes)

Registio de viaticos. anficlpos v llquldaciones

Reporte de infarmacian a los organismaes estatales de confrol

Gastidn de archive de documeniacién financiera

Conciliociones de cuentas contables

Declaracionss de impuesto a la renta e IVA de |a institucidn [ATS - Formulario 103, 104)

Tesoredia

Solicitud de pago a proveadaras

Recaudacién del fibuto y autegestion

Retenciones mensuales |

Pago de comisiones de servicios

Custodia y control de pélizas de seguro y garantias bancarias

Validade por:

Mgs. Andrea Pérez

RESPOMSABLE DE PROCESOS (E)
DIRECCION DE PLANIFICACION

JOHNNY | rmado
s it JAVIER | \Sairtene
VERUNICR FARFAN | FARFANIARAMILLO

ENA Fecha: 2022.06.10
gg:igg e JARAMILLO 1002249 000

" Pse. Ind. Alejandra Mentenegre Tiga. Verankca Cadena Ec. Johnny Faffan
RESPONSABLE DE LA UATH (E) RESPONSABLE ( E ) DEL PROCESO RESPOMSABLE [ E ) DEL PROCESO
DIRECCION ADMIN. FINANCIERA ADMINISTRATIVO FINANCIERO - UTSC ADMINISTRATIVO FINANCIERO - UTI
i |

5.7 LEONARDO MOISES
: GARCIA ALCIVAR
ro

% JTMMY ALFREDO
BOLANOS CARPIO

e ]
Fevds

. ¥, Blgo. Leonardo Garcia
DIRECTOR DE LA UTSC DIRECTOR DE LA UTI
UNIDAD TEC. SAN CRISTOBAL UNIDAD TEC. ISABELA
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)

Ministerio del Ambiente, Agua
y Transicién Ecolégica

&® s
PORTAFOLIO DE PRODUCTGS Y SERVICIOS
DIRECCION DE ECOSISIEM&S_

PROCESC CONSERVACION Y RESTAURACION DE ECOSISTEMAS INSULARES DESCONCENTRACION
UNIDADES OFICINA
SUBPROCESO PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
TECNICAS TECNICA
Informes de monitorec de laclones de ecosi s . dentro de la jurisdiccion. x 3
Conservacién de Especies Nafivas Informes de cricnza y cuidado en cautiverio de pspecies omenazadas, dentro de la jurisdiccian. ® %
Informes de reproduccion de plantulas nativas wo endémicas, dentro de la jurisdiccian. " b
Exploracion de posibles nuevas especies invasoras en los dreas protegidas de Galapages, dentro de o juisdiccian, % ]
Infermes de manejo de launa infreducida en lad areas protegidas de Galapagos, dentro de la jurisdiccion, '3 x
4l 8n de Especies Inf 4
Informes de manejo de llora infroducida en las dreas protegidas de Galapagos, dentro de la jurisdiccion. X X
Cerfificaciones de cuarentena para actividodet en dreas protegidas de Galapagos, denfro de la jurisdiccion, X 4
Informes de seguimiento al aprovechamiento de los servicios ambientales, dentro de lo jurisdiccian. ® 1
b Ambient Aut lones de aprovech o v uso de los servicios ambientales de las dreas protegidas insulares de Galapagos, dentro de la " "
Jurisdiccidn.
PROCESO DE CONSERVACION Y USO DE ECOSISTEMAS MARINOS
SUBPROCESO PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
Reporte de monlforeo pora la evaluackin del estado poblacional de los recursos pesqueros en las dreas marinas protegidas de -
Galapagos, dentro de la jurisdiccian,
Cerlificacicnes de regisiro pesquero y renovaciones de permisos de pasca v licencias PARMA, autorizaciones de pesca no comercial; %
Manejo Pesquere auterizaciones para personal de dotacidn pesquera; certificaciones de dadas de baja, dentro de la jurisdiccion. =
Aulorizaciones para la comercializacion de proguctos pesqueros conforme a la pesqueria de temporada, denfro de la jurisdiccién, X %
Monitoreo y control de las pesquerias en ks muelies autorizados, dentro de o jurlsdiccidn, X X
Monitoreo de ecosisternas marinos y su funcionalidad ecoldgica en las dreas marinas profegidas de Gakdpagos, denfro de la _t
jurisdiccién [San Cristobal). 1 o
Monitoreo de Ecosisternas Marines
Menitoreo de |as principales especies focaoles para el monejo y la conservacian de |la blodiversidad en las dreas marinas protegldas ¥
de Golapages, denfro de lo jurisdiccién [San Cristébal]. A
PROCESO DE CONTROL DE USOS
SUBPROCESO PRODUCTOS / SERVICIOS
Patrullajes en dreas insulares protegidas. hitos ollimites y zonas pobladas aledanas, para el contral de actividades permitidas y no 3 %
permitidas, denfre de la jurisdiccian,
Confrol de aclividades no extractivas: visita de/turistas a sifios dentro de |as areas insulares protegidas, dentro de la jurisdiccion,
X X
Control Insular " | o . bl
Conftrol de carga en: muslles yfo potios de consolidacion y/o paletizada en puerto, dentra de la jurisdiccidn. b 4
Conirol en aeropuertos: corgo, equipaje y permisos emilidos por la instifucién, denfro de la jurisdiccin, x _
Informes de novedades por presuntas infracciones detectadas durante el confrol y patrullaje en al Parque Nacional Galdpagos, i M
dentro de ba jurisdiccion. &
Inspeccion a las embarcaciones turisticas segin su modaiidad deniro de la jur 5N, para el cumpi to de la normativa |
vigente. x X
Inspeccién a las embarcaciones de pesca artesanal que operan en las dreas marinas protegidas de Galapagos, dentro de la
jurisdiccicn. X X
Control Marino Inspeccién a naves nacionales y extranjeras, de carga y offos, que se encuentran y salen de las dreas marinas protegidas de g i
Gakapagos, dentro de la jurisdiccion.
Monitoreo o fraves del sistema AlS |espejos del Cenfro de Control), a las embarcaciones que navegan en las dreas marinas
profegidas de Galdpagos, denfro de la jurisdiction. *
Informes de novedades por presuntas infracclohes detectadas durante el moniforeo v confrol en las dreas marinas protegidas de ¥ §
Galapagos, denfro de la jurisdiccin,
Intormes de mantenimiento preventivo y conectivo de las unidades a flote, denfro de la jurisdiccion. % o
. ; Tromile ; == = = - =
Logistica Marftima Tramites para la adquisicion de insumos y documentacidn habilitante para la operacién de las unidades a flote, dentra de la -
jurisdiccion. -
Registros de movilizacidn de embarcaciones conforme necesidades operativas, dentro de la jurisdiccion, X X
Validado por:
MAURICIO
ELIZABETH

j PEREZ VILLA

Andrea Pérez Villa
RESPOMNSABLE DE PROCESOS (E )
DIRECCION DE PLANIFICACION

Psc. Ind. Alejandra Monfenegro
RESPONSABLE DE LA UATH(E)
DIRECCION ADMIN. FINANCIERA

ECOSISTEMAS - UTSC

JIMMY ALFREDO
BOLANOS CARPIO

Blgo. Leonards Garcia
DIRECTOR
UNIDAD TEC. ISABELA

DIRECTOR
UNIDAD TEC. SAN CRISTGBAL

EFREN POMBOZA

5
Efrén Pemboza Gil
RESPOMNSABLE ( E ) DEL PROCESC DE
ECOSISTEMAS - UTI
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Ministerio del Ambiente, Agua
v Transicion Ecolégica

Paraun Hesionesl
GALAFAGOS
Bovaar

PORTAFOLIC DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DESCONCENTRACION
’ T
UNIDADES OFICINA
PROCESO CALIDAD AMBIENTAL TECNICAS UTSC|  TECNICA
-um FLOREANA
SUBPROCESO PRODUCTOS / SERVICIOS
Registros de confrol al cumplimiento de la aulerzaclion administrativa: Plan de Manejo Amblental. Obligaciones Amblentales, y/o A
Normativa Ambiental Aplicable, dentro de la julidiccién,
Regisiros de revision de terminos de referencia (TDR) para la eloboracién de ouditorias ambientales de cumplimiento, dentro dela 1
jurisdiccion. ]
Registros de revision de informes de automoniloneo de cumplimiento, dentro de la juisdiccion, -
Registras de revisién de ouditarias ambientales de cumplimienta, denfro de |a jurisdiccidn. =
Registros de revision de quditorias ombientales de conjuncion, dentro de la jurisdiccion, A =
Registras de revision de informes ambientales da cumplimiento, dentro de la jurisdiccion. 1
Registros de seguimiento de resulfados de andlisis de calidad de agua, suselo y aire presentados por los sujetos de confrol, denfro de 1
la jurlscliccion, -
Registros de seguimiento y confrol a los planes emergentes propuestos, denfro dae la jurisdiccion. x =
Geslién de confrol
Registros de seguimiento y confrol ambiental a los proyectos hidrocarbwriferos, denfro de la jurisdiccicn. X -
Informe t&cnicos para la suscripcién de actos normativos de cardoter administrativo en el ambito de Contfrol Ambiental, dentro de ¥
I jurisdiccion. L%
Registros que motiven resoluciones para combids de fitulor, cambio de nombxe, y extincidn de autorizacion administrativa, denfro ¥
de la jurisdiccidn, =
Regisiros de las inspecciones de campo a las agdlividades productivas no reguladas, dentfro de la jurisdiccion. 3 s
Registros de actualizacién al Plan de Manejo Ambiental que no corresponde al presentfado en las auditorias ambientales, denfro de "
la jurisdiceidn.
Regisiros de planes da ciere y abandong, dentro de o jurisdiccion. K m
Permisos ambiantales, dentro de la jurisdiccién. ¥ -
Propuesias de planes, programas o proyectos gue pricricen el control de la contominacién, dentro de la jurisdiccion. | 4 =
Registros sobre el control, seguimiento y evoluacién de las actividades de proyectos u obwas relacionadas con la gestion de X
rasiduos ¥ desechos peligrosos. no peligresos v /o especiales. dentro de la jurisdiccian. x
Regisros generadores de desechos peligrosos ylo especiales, dentro de |a jursdiccin, H =
Gestién de residuos y peii no gl de atencidn a denuncias ambientales relacionadas con la gestidn de residuos y desechaos paligrosos, no peligrosos v fo L
peligroses y/o especiales especiales, dentre de la jursdiccion. N
Registros de inspeccionss de campe a las aclividades productivas no reguladas, relacionadas con la gestion de residuos y W
dasachos peligrosos, no peligrosos v /o especiales, denfro de la jurisdiccion. =
Registios sobre la geslidn integral de residucs y desechos peligrosos, no peligrosos v /o especiales, dentro de la jurisdiccion. 4 =
PROCESO DE INVESTIGACION APLICADA
SUBPROCESO PRODUCTOS / SERVICIOS
i Gestién de la Investigacidn clentifica, dentro de la jurisdiccion. x &

Validade por:

Mgs. Andrea Pérez
RESPONSABLE DE PROCESOS (E )
DIRECCION DE PLANIFICACION

Psc. Ind. Alejandra Montenegro

GONZALEZ ESCARABAY

Téc. Karen Gonzdlez
RESPOMNSABLE ( E ) DEL PROCESO DE
GESTION DE CALIDAD - UTSC

RESPONSABLE DE LA UATH ( E )
DIRECCIGN ADMIN. FINANCIERA

MMY ALFRE LECNARDO MOISES
= BOLANOS CARFIO GARCIA ALCIVAR

Bigo. Leonardo Garcia
DIRECTOR
UNIDAD TEC. ISABELA

Ing. Jimmy Bolafios
DIRECTOR
UNIDAD TEC. SAN CRISTOBAL

Blga. Gabgiela Rivadeneia
RESPONSABLE { E ) DEL PROCESO DE
GESTION DE CALIDAD - UTI
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Ministerio del Ambiente, Agua
¥ Transicién Ecolégica

Parses Wacisnal
GALAFAGDS
avee

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

DIRECCION DE USO piBUCO PESCONCENTRACISN
UNIDADES OHCINA
téchcas ise|  TécNicA
-um FLOREANA
PROCESO DE MANEIO DE SITIOS DE VISITA
SUBPROCESO PRODUCTOS [ SERVICIOS
Mecanismos para la gestion y el conlrol de lps acfividades turisficas en las dreas protegidas de Galdpagos. deniro de la jurisdiceidn, X
Plan anval de mantenimiento e implementacion de lacilidades de la red de sitios de visita de las dreas protegidas de Galdpagos, ‘
denfra de la jurisdiceion. A
Informes de monitorec de la red de sitios de|visita de los dreos protegidas de Galdpagos. dentro de la jurisdiccidn, X "
PROCESO DE MANEJO DE VISITANTES
SUBPROCESO PRODUCTOS [ SERVICIOS
A i6n de Guias E: lalizados de Licencias {renovacion) de guias especiolizodos de Galdpagos. dentio de la juisdiccion. ® 2
Gestidn del sstema de reservas para kos sitias de visita cercanos de las dreas protegidas de Galdpages. dento de la jurisdiccion, 3 X
Registro de Visitanies =
Geslidn del Programa Explora Galapagos. dentro de la jurisdiccidn. % s
Programa de sensibilizacién a visitantes de bo red de sitios de las dreas profegidas de Galdpogeos. dentro de la jurisdiccidn. ¥ ¥
PROCESO DE ADMINISTRACION DE LA OPERACIGN TURISTICA
SUBPROCESO PRODUCTOS [ SERVICIOS
Patentes [renovacién) para operacidn luistica de modalidades permmitidas en las dreas protegidas de Galdpages, v autorizaciones "
de pesca vivencial, dentro de la jurisdiccion. =
Autorizaciones para operacionss locales, de turisticas complerr an las dreas profegidas de Galdpagos, dentro - "
de la jursdiccion.
Gestidn de aprobacién de contratos de fletamenta y arendamiento mercantil o leasing para embarcacionas de operacion A
turistica, denfro de la jurisdiccion. =
Autedizaciones de combios de ifineranics pafa patentes de operacién turktica en todas las modalidades, dentre de la jurisdiceidn, ® L

Validado pon

Mas. Andrea Pérez
RESPONSABLE DE PROCESOS (E)
DIRECCION DE PLANIFICACION

INES ALEJANDRA
MONTENEGRO CANDO

Pse. Ind. Alejandra Montenagro
RESPONSABLE DE LA UATH (E)
DIRECCIGN ADMIN. FINANCIERA

RESPONSABLE (E ) DEL PROCESO
DE Uso PUBLICO - UTSC

PP IR, [P | LEONO!‘SOISES
JIMMY ALFREDO GARCIA ALCIVAR

BOLANOS CARPIO

B‘QO. Leonardo Garcla
DIRECTOR DE LA UTI
UNIDAD TEC. ISABELA

Ing. Jimmy Bolafios
DIRECTOR DE LA UTSC
UNIDAD TEC. SAN CRISTOBAL

Mas. Osear Canvajal
RESPONSABLE (E ) DEL PROCESO
DE USC PUBLICO - UTI
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resaua waciasal Ministerio del Ambiente, Agua
@"“*’.—L‘“‘ y Transicién Ecolégica

PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

IREC:! CA IENT CIPAS L DESCONCENTRACH
z I
UNIDADES OFICINA
TECHICAS TECMICA
PROCESO DE COMUNICACION AMEBIENTAL
SUBPROCESD PRODUCTOS / SERVICIOS
Preduccidn de contenido informative (bolefings de prensa, arficulos, avisos, tripticos, folletos, memarias, afiches. notas. matiz de linea "
argumental, punteos). dentro de ka jurisdiccion.
Comunicacién Ambiental Productos audiovisuales y de disefio grdfico, dentfro de la jurisdicoion. %
Registros de monitoreo de medios de comunidacion ¥ redes sociales, dentro de |o jurlsdiccion, i i
Banco de produccion audiovisual y de fotografia, dentro de la jurlsdiccidn. i ¥
Imagen Insfiiucional Logistica de apoyo a evenles, ceremonias v plogramas oficiales. £3 1]
PROCESO DE EDUCACION AMBIENTAL
SUBPROCESO PRODUCTOS [ SERVICIOS
Pragrama de F lecimiento a ko C izacién Cuticuler para Galdpagos o fravés de la educacién amblental axperencial e
[Inicial y EGE). dentro de la jurisdiccidn. -
Frograma de Participacion Estudiantil para estudiantes de bachillerato de la provincia de Galdpagos, dentro de |a juisdiccicn. s _
Programa de capacifacion en tematicas ambientales a diferentas arupas meta de la comunidad de Galdpages, dentra de la 'x
jurisdiccidn. -
Compafias educativas ombientales que incentiven a la solucién de problemas ambientales a ravés de la parficipacién de o b 3
= comunidad de Galdpagos, dentro de la jurisdiccicn,
Programa vacaocional dirigido a nifios yfo [évenes de la comunided en el amblto de la educacidn ambiental, denfro de la b
juisdiccidn,
Propuestas de intervencién de educacién ambliental para conmemaorar fechas del calendario verde. denfro de la jurisdiccién, " -
Programa de buenas practicas ambientales y de s ibiidad diigide al e |ainstitucion, dentro de la jurisdiccién, -4 2
PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL
SUBPROCESO FPRODUCTOS / SERVICIOS
_ Frograma de parficipacion social para promover la cultua galapaguehia. ] " "

Validado por:

.' g
¢« ELIZABETH
i PEREZ VILLA

JONNATHAN
ORDONEZ

SANDRA IZAMAR
NIVELO NIVELO

Mgs. Andrea Pérez Psc. Ind. Alejandra Montenegio Leda. Sandra Nivels Ing. Victor Romera
RESPONSABLE DE PROCESOS (E) RESPONSABLE DE LA UATH(E) RESPONSABLE [ E ) DEL PROCESO DE RBSFONS&*LE DEL PROCESO DE
DIRECCION DE PLANIFICACION DIRECCION ADMIN. FINANCIERA EAPS - UTSC EAPS- UT| |

&7 LEONARDO MOISES
¥ GARCIA ALCIVAR
¥

BOLANOS CARPIO

Bigo. Lecnarde Garcia
DIRECTOR DIRECTOR
UNIDAD TEC. SAN CRISTOBAL UNIDAD TEC. ISABELA
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