
 PARQUE NACIONAL GALÁPAGOS 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

 

VACANTE PARA VOLUNTARIADO 

 

 

Gestor de proyectos para el manejo del uso público en las Áreas 
Protegidas de Galápagos. 

 
1.  Descripción general: 
 

1.1. Antecedentes: 
 
El Parque Nacional Galápagos – PNG busca voluntarios/as con experiencia en 
la elaboración de proyectos con enfoque turístico y socio – ambiental; este 
profesional será responsable de recopilar y mejorar los proyectos existentes en 
la DUP y que integren la conservación de las áreas protegidas con el desarrollo 
del turismo sostenible, promoviendo al mismo tiempo el bienestar socio-
ambiental de las comunidades locales. El/la voluntario-a apoyará también en la 
planificación, ejecución y monitoreo de proyectos preparados o nuevos, 
diseñados para fomentar el uso responsable de los recursos naturales, asegurar 
la sostenibilidad a largo plazo de los ecosistemas, y garantizar la participación 
activa de la comunidad en la conservación y manejo de las áreas protegidas. 
 
El Parque Nacional Galápagos recibe anualmente un gran número de visitantes 
que se distribuyen en una red de aproximadamente 119 sitios de visita tanto 
cercanos como lejanos con la práctica y disfrute de diferentes actividades 
recreativas marinas y terrestres; esto conlleva a que la responsabilidad de 
mantener el equipamiento, la infraestructura y facilidades presentes en estos 
lugares en muy buen estado para la seguridad y experiencia positiva de nuestros 
visitantes; todos estos elementos se convierten para el manejador del área en 
un verdadero reto. 
 
La Dirección de Uso Público con la finalidad de garantizar el uso, desarrollo y 
ejecución óptima de los recursos que capta para los diferentes fines, requiere 
mejorar su portafolio de proyectos con un voluntario/a experto que brinde el 
soporte a las áreas técnicas que administran estos planes de trabajo; en este 
sentido, se ha considerado que el voluntario/a tenga buenas habilidades 
analíticas, organizativas y de resolución de problemas, así como un 
conocimiento básico de las metodologías y herramientas de gestión de proyectos 
que se requiere para orientar la gestión efectiva de estas áreas naturales. 
 
2. Objetivo general: 
 
Revisar el portafolio de proyectos existentes de la DUP, para proporcionar un 
plan claro de mejoras y correctivos, para un mejor trabajo en equipo, y que 
resulte en un nuevo conjunto de proyectos innovadores que aborda los desafíos 
actuales y alcanza los objetivos que se plantea.   
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2.1. Objetivos específicos 

 Identificar y desarrollar nuevas oportunidades de proyectos para el 
turismo sostenible dentro de las áreas protegidas, dando las garantías 
que estas propuestas se alineen con los objetivos, misión y visión de la 
entidad. 

 Implementar las mejoras al portafolio de proyectos, en enlace entre todas 
las partes interesadas e involucradas; y empleando los objetivos SMART 
como el método de establecimiento de objetivos. 

 Idear una forma fácil y clara de recibir comentarios de los compañeros en 
todos los niveles de los proyectos, es decir garantizar la participación y 
retroalimentación. 

 
3. Metodología: 
 

 Diseño de las estructuras de proyectos con diferentes enfoques o 
necesidades contemplando secciones de análisis estadístico y descriptivo 
de la información. 

 Aplicación de metodologías de análisis de datos u gráficos para interpretar 
y presentar información relevante. 

 Otras colaboraciones con los equipos interdisciplinarios del PNG para 
asegurar la inter-relación de los proyectos presentados. 
 

4. Perfil del voluntario/a:  
 

Perfil académico: Estudiante universitario, egresado o profesional de las 
carreras de Turismo Sostenible, Gestión de Proyectos, o áreas afines. 
 
Requisito:  

 Nacionales: Aplica desde estudiantes universitarios. 

 Debe ser de nacionalidad ecuatoriana. 

 Tiempo requerido 90 días. 
 

Conocimiento sólido en planificación y gestión de proyectos, con un enfoque en 
la sostenibilidad y la conservación. 
 
Conocimiento de los elementos importantes de la gestión del proyecto, es decir, 
la descripción del proyecto, el alcance del proyecto, la calidad, los recursos 
necesarios, el posible riesgo, las regulaciones del Régimen Especial y directrices 
pertinentes de la entidad, las opciones más viables, las herramientas relevantes 
y los métodos disponibles para la ejecución. 
 
Buena comunicación; habilidades escritas y orales. 
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Competencia en el análisis y resolución de problemas relacionados con 
proyectos. 
 
Habilidades y destrezas: 

 

 Capacidad para apoyar en el liderazgo y gestión de múltiples proyectos de 
manera efectiva. 

 Habilidad para colaborar y/o trabajar con equipos multidisciplinarios. 

 Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita, con la capacidad 
de presentar ideas de manera clara y adaptarlas a cambios y desafíos. 

 Gran capacidad para prestar atención a los detalles, así como habilidades 
organizativas probadas. 

 Cumplimiento de las especificaciones del proyecto. 
 

5.  Competencias o Responsabilidades del voluntario/a: 
 

 Evaluar cuidadosamente el portafolio de proyectos de la DUP y generar ideas 
o planteamientos sobre cómo pueden mejorarse.  

 Concebir nuevas propuestas de proyectos que pudieran tener potencial de 
captación de recursos. 

 Elaborar informes de las actividades que apoya o realiza para el área 
requirente. 

 
6. Productos a entregar al finalizar el voluntariado: 

 

 Informes de Gestión: Entrega de informes detallados sobre las propuestas de 
proyectos planteados y/o implementados; 

 Desarrollo de propuestas y estrategias para mejorar el manejo y trazado de 
proyectos que cumplan los intereses de la Dirección. 

 Propuestas de mejora para el portafolio de proyectos, basadas en las 
actividades y resultados obtenidos durante el voluntariado. 

 Recomendaciones para futuras acciones en el desarrollo de proyectos. 
 

7. Materiales que necesita traer el voluntario/a: 
 

Computadora portátil con software de gestión de proyectos (deseable). 
 

8. Duración de la Vacante:  
 
La vacante del voluntariado estará disponible desde el 06 de enero al 19 de 
diciembre del 2025. 
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9. Número de voluntarios requeridos: 
 

Se requiere 1 voluntarios cada tres meses. 
 

10. Fecha límite de aplicación: Se debe enviar los documentos de aplicación 
hasta la 1era semana de octubre del 2025. 

 
11. Beneficios: 

 
Voluntarios del Ecuador Continental: 
 

 Hospedaje durante el periodo de voluntariado en las instalaciones del 
Parque Nacional Galápagos (Sujeto a disponibilidad). 

 Uniforme: camisetas y gorra. (Sujeto a disponibilidad). 

 Materiales y equipos para realizar las actividades de voluntariado. 

 Certificado de participación. 
 
Voluntarios Residentes de la provincia de Galápagos: 
 

 Uniforme: camisetas y gorra. (Sujeto a disponibilidad). 

 Materiales y equipos para realizar las actividades de voluntariado. 

 Certificado de participación. 
 

12. Gastos asumidos por el voluntario: 
 

Voluntarios del Ecuador Continental: 
 

 Boleto aéreo de entrada y salida de Galápagos. 

 Alimentación durante su estancia de voluntariado. 

 Certificado médico o de salud. 

 Firma electrónica. 

 Tarjeta de Control de Tránsito. 

 Tasa de ingreso al Parque Nacional Galápagos *  

 Gastos extras que se puedan presentar durante su estancia. 
 
* Transeúntes, nacionales o extranjeros no residentes en el Ecuador que sean calificados 
por el Consejo de Gobierno (CGREG) con esta categoría migratoria pagarán el 50% de la 
tarifa de turista nacional, es decir USD $15.  

        
Las personas interesadas en la vacante de voluntariado deben enviar los 
siguientes documentos iniciales para evaluar su aplicación: ficha de aplicación, 
hoja de vida actualizada y carta al Director de PNG vía e-mail a la siguiente 
dirección voluntarios@galapagos.gob.ec. Los formatos para cumplir con lo 
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dispuesto encontrarán en el link de voluntarios. Si precisan información adicional 
contactarse al mismo correo electrónico. 
 
Al momento de enviar la ficha de aplicación precisar en el campo relacionado a 
la vacante de interés el nombre de la vacante seleccionada para su aplicación, 
de igual manera el tiempo de interés para realizar su voluntariado deberá estar 
acorde a las fechas correspondientes a la vacante de su elección dependiendo 
el periodo existente. 
 
Aprobado por: 
 
 
 
 
Catalina Calderón 
Programa de Voluntariado 
Parque Nacional Galápagos 
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